
  

 
 

แผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 

 
 

 
 
 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 
อ าเภอท่าม่วง   จังหวัดกาญจนบุรี 

 
 

 
 
 



                                                                                                                                                                                                                                                         

 

๒ 
 

ค าน า 
 
 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  ได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี  โดยมีโครงสร้างการ
แบ่งงานและระบบงานท่ีเหมาะสมไม่ซ  าซ้อนกนั  มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง  โครงสร้างให้
เหมาะสมกับอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล     ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหาร
ส่วนต าบล  พ.ศ.  2537  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  และเพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดกาญจนบุรี  (ก.อบต.
จังหวัดกาญจนบุรี)  ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลให้เหมาะสม  ทั งยัง
ใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง  การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านใหม่  ให้เหมาะสมอีกด้วย 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  จึงได้มีการวางแผนอัตราก าลัง  ใช้ประกอบในการจัดสรร
งบประมาณและบรรจุแต่งตั งพนักงานส่วนต าบล  เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล  ให้เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าท่ี  มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  สามารถลด
ขั นตอนการปฏิบัติงาน  และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานท่ีไม่จ าเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
 
 
 
       องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 
       อ าเภอท่าม่วง   จังหวัดกาญจนบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                                                                                                                                                         

 

๓ 
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๔ 

 
 
๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.กลาง) เรื่อง 

มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง และมาตรฐานของต าแหน่ง  ลงวันท่ี  ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๔๔ และ 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2558 ลงวันท่ี 4 กันยายน 2558  ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่
ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีต้องปฏิบัติ ความยาก  
ปริมาณ และคุณภาพของงาน ตลอดจนทั งภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล   โดยให้
องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพื่อใช้ในการก าหนด
ต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด)  ทั งนี  ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ และวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด 

๑.๒ คณะกรรมการกลางข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบ 
ประกาศก าหนดการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  โดยก าหนดแนวทางให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น(อบจ.,เทศบาล , อบต. และเมืองพัทยา)    จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เพื่อเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยเสนอให้
คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้ก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล หรือ อบต. และเมืองพัทยา) แต่งตั งคณะกรรมการจัดท าแผน
อัตราก าลัง เพื่อวิเคราะห์อ านาจหน้าท่ีและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล หรือ อบต. 
และเมืองพัทยา) วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง 
และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผน
อัตราก าลัง ๓ ปี 
  1.3 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงาส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นขอบ
ประกาศมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ประกาศมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และ
ประกาศก าหนดกอง ส านัก หรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอื่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดโครงสร้างการแบ่งราชการ เพื่อรองรับอ านาจหน้าท่ีตามท่ีก าหนดในกฎหมายจัดตั ง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กฎหมายว่าด้วยการก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และกฎหมายอื่นท่ีก าหนดอ านาจหน้าท่ีให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.4 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดกาญจนบุรี  เรื่อง   หลักเกณฑ์และ 
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล   ลงวันท่ี   29   พฤศจิกายน    ๒๕๔๕ 
ข้อ ๑๘   ให้องค์การบริหารส่วนต าบลเสนอแผนอัตราก าลังท่ีได้จัดท าขึ น  ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
(ก.อบต.จังหวัด)  พิจารณาให้ความเห็นชอบเมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้
ความเห็นชอบแล้วให้องค์การบริหารส่วนต าบลประกาศใช้แผนอัตราก าลังดังกล่าว เพื่อเป็นกรอบการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลตามระยะเวลาท่ีก าหนด  
  1.5  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ จึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง ๓ ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.  2567 - 2569 ขึ น 
 
 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
 



                                                                                                                                                                                                                                                         

 

๕ 

 
 
  ๒.๑   เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่   มีโครงการสร้างการแบ่งงานและระบบงาน 
ท่ีเหมาะสมไม่ซ  าซ้อน 

๒.๒   เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  มีการก าหนดต าแหน่ง สายงาน การจัด 
อัตราก าลัง โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.  ๒๕๓๗   และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน
และขั นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๒ 
   ๒.๓  เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดกาญจนบุรี   (ก.อบต.จังหวัดกาญจนบุรี)    
สามารถตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าท่ี ความ
รับผิดชอบของส่วนราชการนั นหรือไม่ 
   ๒.๔   เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง        การพัฒนาบุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่   ให้เหมาะสม 
   ๒.๕   เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่    สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุ
แต่งตั งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้าง เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  เกิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์
ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าท่ี  ความรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ    มีความคุ้มค่า     สามารถลดขั นตอนการ
ปฏิบัติงาน  มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานหรือหน่วยงานท่ีไม่จ าเป็น      การปฏิบัติภารกิจสามารถ
ให้บริการสาธารณะ แก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

๒.๖  เพื่อใหอ้งค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม ่   สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ 
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 
 
 
     คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่   ซึ่งประกอบด้วย
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ เป็นประธาน  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  หัวหน้าส่วน
ราชการทุกส่วนราชการเป็นกรรมการ หัวหน้าส่วนราชการท่ีรับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เป็นกรรมการและ
เลขานุการ และมีข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นท่ีได้รับมอบหมายไม่เกิน 2 คน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ เห็น
ควรให้จัดท าแผนอัตราก าลัง   ๓   ปี    โดยให้มีขอบเขตเนื อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี  
   ๓.๑   วิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าท่ี ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่    
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.  ๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติก าหนด
แผน และขั นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนต าบล  พ.ศ.  ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอื่นท่ี
เกี่ยวข้องใหม้ีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ   
แผนพัฒนาต าบล   นโยบายของรัฐบาล  นโยบายผู้บริหาร  และสภาพปัญหาในพื นท่ีขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านใหม่ เพื่อให้การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ บรรลุผลตามพันธกิจท่ีตั งไว้ จึง
จ าเป็นต้องก าหนดอัตราก าลังของส่วนราชการต่างๆ ให้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายการด าเนินการ
โดยพิจารณาว่าลักษณะงานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั นครบถ้วนและตรงตามภารกิจ อ านาจหน้าท่ี ความ
รับผิดชอบหรือไม่ อย่างไร หากภารกิจหรือลักษณะงานท่ีท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจ อ านาจหน้าท่ี ความ
รับผิดชอบ จึงต้องพิจารณาวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปล่ียนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากภารกิจ
หรือลักษณะงานในปัจจุบันไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการ 

๒. วัตถุประสงค์ 
 

๓. กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
 



                                                                                                                                                                                                                                                         

 

๖ 

 
เปล่ียนแปลงไป ทั งนี  เพื่อให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องแผนอัตราก าลังคนให้สามารถรองรับสถานการณ์
ท่ีอาจเปล่ียนแปลงไปในอนาคต 
   ๓.๒  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายใน  และการจัดระบบงาน   เพื่อรองรับ
ภารกิจตามอ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบให้สามารถแก้ปัญหาของต าบลบ้านใหม่  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.3 การก าหนดต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply pressure เป็นการน าประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าท่ีความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ โดยให้
ค านึงถึง 
         3.3.1 การจัดระดับชั นงานท่ีเหมาะสม  ให้พิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั น
งานในแต่ละประเภท เพื่อให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
   3.3.2 การจัดสรรประเภทของบคุลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัด
ประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั นในการ
ก าหนดอัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการตจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่ง
ท่ีก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปล่ียนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพื่อให้การท างาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละส่ีสิบของ
งบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
  3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าขอ้มูลเวลาท่ีใช้ใน
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีด เพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริงโดย
สมมติฐานท่ีว่า งานใดท่ีต้องมีกระบวนการและเวลาท่ีใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคน
มากกว่า อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั นงานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน 
งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั น การค านวณเวลาท่ี
ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั นจึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) 
มากกว่าจะเป็นข้อมูลท่ีใช้ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั น
ก่อนจะค านวณเวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
ว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั งอาจเป็นไปได้ว่างานท่ีปฏิบัติอยู่ในปัจจุบัน
มีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษหรืองานของหนว่ยงานอื่น ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 
  3.5 การวิเคราะห์ผลงานท่ีผ่านมาเพื่อประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน า
ผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังท่ีต้องใช้
ส าหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานท่ีว่า หากผลงานท่ีผ่านมาเปรียบเทียบ
กับผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการ
ก าหนด/เกล่ียอัตราก าลังใหม่ เพื่อให้เกิดการท างานท่ีมีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของ
ส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 
  3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจาก
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่างๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน 3 
ประเด็นดังนี  
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   3.6.1 เรื่องพื นท่ีและการจัดโครงสร้างองค์กร เนือ่งจากการจัดโครงสร้างองค์กรและ
การแบ่งงานในพื นท่ีนั นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างท่ีมาก
เกินไปจะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบริหาร
ท่ัวไปในส่วนราชการนั น ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วน
ราชการนั นมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
   3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมี
ข้าราชการสูงอายุจ านวนมาก ดังนั น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังท่ีจะร้องรับ
การเกษียณอายุของข้าราชการ ทั งนี  ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งท่ีเหมาะสมขึ น
ทดแทนต าแหน่งท่ีจะเกษียณอายุไป เป็นต้น 
   3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าท่ีภายใน
ส่วนราชการและผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมอง
ต่างๆ อาจท าให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ น 
  3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอื่นๆ กระบวนการนี เป็น
กระบวนการน าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานท่ีมีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจ านวน
กรอบอัตราก าลังของงานการเจ้าหน้าท่ีในเทศบาล ก. และงานการเจ้าหน้าท่ีในเทศบาล ข. ซึ่งมีหน้าท่ี
รับผิดชอบคล้ายกัน โดยสมมติฐานท่ีว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและ
ปริมาณงานแบบเดียงกันน่าจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 
  3.8 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิน่ทุก
คน โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอยา่งน้อยปีละ  ๑  ครั ง 
  การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อกำหนดกรอบอัตรากำลังไม่มุ่งเน้นในการเพิ่ม เกล่ีย หรือลดจำนวน
กรอบอัตรากำลังเป็นสำคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณากำหนดกรอบ
อัตรากำลังท่ีเป็นระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณากำหนด
ตำแหน่งท่ีเหมาะสม (Right Jobs) มากกว่าการเพิ่ม/ลดจำนวนตำแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุน
ค่าใช้จ่ายแล้วพบว่าการกำหนดกรอบตำแหน่งในประเภทท่ัวไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการกำหนด
ตำแหน่งประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน ท้ังๆ ท่ีใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาท่ี
กระบวนการทำงานก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และ
ส่วนราชการอื่นก็กำหนดตำแหน่งในงานลักษณะน้ีเป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นน้ีก็น่าจะมี
เหตุผลเพียงพอท่ีจะกำหนดกรอบอัตรากำลังในลักษณะงานน้ีเป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพิ่มจำนวน
ตำแหน่งของส่วนราชการเลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตรากำลัง (Effective Man 
Power Planning Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอใน
การท่ีจะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการสำหรับการวางแผนกรอบอัตรากำลังท่ีเหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละ
ส่วนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะทำให้ส่วนราชการ สามารถนำข้อมูลเหล่านี้ไป
ใช้ประโยชน์ในเรื่องอื่นๆ เช่น 

- การใช้ข้อมูลท่ีหลากหลายจะทำให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้อง 
มีการเกล่ียอัตรากำลังระหว่างหน่วยงาน   
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- การจัดทำกระบวนการจริง (Work process) จะทให้ได้เวลามาตรฐานท่ีจะสามารถ 
นำไปใช้วัดประสิทธิภาพในการทำงานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถนำผล
การจัดทำกระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพื่อการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) 
อันจะนำไปสู่การใช้อัตรากำลังท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากขึ้น  
  -การเก็บข้อมูลผลงาน จะทำให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซ่ึงจะเป็นประโยชน์
ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการทำงาน เพื่อรองรับภารกิจท่ีจะเพิ่ม/ลดลง 
 
 
   สภาพทั่วไปและข้อมูลพืน้ฐาน 
 

  1.  ด้านกายภาพ 
     1.1 ท่ีตั งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือต าบล 
          ต าบลบ้านใหม่ เป็น 1 ใน 13 ต าบล ในเขตอ าเภอท่าม่วง  จังหวัดกาญจนบุรี  มี อาณา
เขตพื นท่ีอยู่ติดกับท้องถิ่นใกล้เคียง 6 ส่วน  คือ  ต าบลบ้านใหม่,  ต าบลหนองตากยา, ต าบลพังตรุ, ต าบลเขา
น้อย, ต าบลรางสาล่ี และต าบลวังขนาย  ดังนี  

ทิศเหนือ อาณาเขตติดต่อกับต าบลวังขนาย อ าเภอท่าม่วง จังหวัดกาญจนบุรี 
ทิศใต้ อาณาเขตติดต่อกับต าบลพังตรุ  ต าบลหนองตากยา อ าเภอท่าม่วง จังหวัด

กาญจนบุรี 
  ทิศตะวันออก อาณาเขตติดต่อกับต าบลพังตรุ อ าเภอท่าม่วง จังหวัดกาญจนบุรี 

ทิศตะวันตก  อาณาเขตติดต่อกับต าบลรางสาล่ี  ต าบลเขาน้อย และต าบลม่วงชุม  
 อ าเภอท่าม่วง จังหวัดกาญจนบุรี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

๔. สภาพปัญหาของพ้ืนท่ีและความต้องการของประชาชน 
 
 



                                                                                                                                                                                                                                                         

 

๙ 
 

   เนื้อที่    องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่   มีพื นท่ีในเขตการปกครองท้องถิ่นทั งหมด 
ประมาณ  75  ตารางกิโลเมตร   หรือประมาณ  46,875  ไร่ 
   1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
         สภาพภูมิประเทศโดยท่ัวไป พื นท่ีส่วนใหญ่เป็นท่ีราบลุ่ม เป็นท่ีดอนในบางส่วน  สาเหตุท่ี
พื นท่ีส่วนใหญ่เป็นท่ีราบลุ่ม เพราะพื นท่ีต าบลบ้านใหม่ตั งอยู่บริเวณฝ่ังซ้ายของแม่น  า   แม่กลอง และพื นท่ีทาง
ทิศเหนือของต าบลติดกับเขื่อนแม่กลอง ระดับพื นท่ีจึงต่ ากว่าระดับน  าเหนือเข่ือน สภาพพื นท่ีโดยท่ัวไปจึงเหมาะ
กับการท านา และการเพาะปลูก เนื่องจากมีน  าอย่างเพียงพอ 

1.3 ทรัพยากรธรรมชาติในพื นท่ี  
- หนองน  าหนองส ารอง อยู่บริเวณพื นท่ี หมู่ท่ี  3 และ หมู่ท่ี  4  ต าบลบ้านใหม่  อ าเภอท่าม่วง        
- แม่น  าแม่กลอง  ไหลผ่านพื นท่ี  หมู่ท่ี  1, 2, 3  และ 11 
- พื นท่ีป่าไม้  ซึ่งเป็นป่าสงวนท่ีหมดสภาพแล้ว ครอบคลุมพื นท่ี หมู่ท่ี  5, 7, 8, และหมู่ท่ี  10  

ในบางส่วน   และบางส่วนเกษตรกรในพื นท่ีได้ใช้ประโยชน์ในการท าไร่และปลูกไม้ยืนต้น 
 
 2.  ด้านการเมืองการปกครอง 

ต าบลบ้านใหม่  ประกอบด้วยหมู่บ้านทั งหมด  11  หมู่บ้าน  คือ 
หมู่ท่ี  1  บ้านต้นมะม่วง        นางสาวสายพิน   สุวรรณ  เป็น      ผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ท่ี  2  บ้านใหม่        นายนันทวุฒิ    จีนาภักดิ์   เป็น ก านัน 
หมู่ท่ี  3  บ้านต้นล าไย        นางสาวชฎาธาร   เทียนทอง เป็น      ผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ท่ี  4  บ้านหนองส ารอง      นายวีรพล แก้วหนองโพธิ์ เป็น      ผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ท่ี  5  บ้านสระเศรษฐี  นายสมชาติ   จีนาภักดิ์  เป็น      ผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ท่ี  6  บ้านหนองประดู่  นายเอกรินทร์ ศิลลา   เป็น      ผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ท่ี  7 บ้านหนองน  าขุ่น        นางสมจิต หกม้า           เป็น       ผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ท่ี  8 บ้านวังดุม        นายไพรัช   แก้วหนองโพธิ์ เป็น   ผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ท่ี  9 บ้านหนองกลางเนิน   นายสมยศ เซ็นเครือ        เป็น       ผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ท่ี  10 บ้านเขานางพิม        นายวาทิน คงจร             เป็น     ผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ท่ี  11 บ้านหมู่เพชรพัฒนา        นายสมควร ปานนิล          เป็น    ผู้ใหญ่บ้าน 

   มีจ านวนหมู่บ้านในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  เต็มทั้ง  11  หมู่   
 

 3.  ประชากร 
       ต าบลบ้านใหม่ มีประชากรทั งหมด 7,593 คน  เพศชาย 3,722 คน เพศหญิง 3,871 คน 
มีความหนาแน่นของประชากรโดยเฉล่ีย 101 คน / ตารางกิโลเมตร  มีจ านวนครัวเรือน 2,691 ครัวเรือน 
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จ านวนประชากรและครัวเรือนในต าบลบ้านใหม่ อ าเภอท่าม่วง จังหวัดกาญจนบุรี 

 
ชื่อหมู่บ้าน ชาย หญิง รวม ครัวเรือน 

หมู่ท่ี 1 บ้านต้นมะม่วง 438 439 877 377 
หมู่ท่ี 2 บ้านใหม่ 323 346 669 211 
หมู่ท่ี 3 บ้านต้นล าไย 641 715 1,356 471 
หมู่ท่ี 4 บ้านหนองส ารอง 400 396 796 268 
หมู่ท่ี 5 บ้านสระเศรษฐี 483 507 990 368 
หมู่ท่ี 6 บ้านหนองประดู่ 306 312 618 233 
หมู่ท่ี 7 บ้านหนองน  าขุ่น 221 224 445 164 
หมู่ท่ี 8 บ้านวังดุม 297 315 612 214 
หมู่ท่ี 9 บ้านหนองกลางเนิน 145 145 290 87 
หมู่ท่ี 10 บ้านเขานางพิม 195 180 375 140 
หมู่ท่ี 11 บ้านหมูเ่พชร 273 292 565 158 

รวม 3,722 3,871 7,593 2,691 
 
 4.  สภาพทางสังคม 

     การศึกษา 
- โรงเรียนประถมศึกษา  จ านวน    5 แห่ง  คือ 

   1. โรงเรียนบ้านใหม่ (จีนาภักดิ์)   ตั งอยู่ หมู่ท่ี  11  จ านวนนักเรียนทั งหมด   136  คน 
   2. โรงเรียนวัดล าส ารอง   ตั งอยู่ หมู่ท่ี    4  จ านวนนักเรียนทั งหมด   107  คน 
   3. โรงเรียนสระเศรษฐี  ตั งอยู่ หมู่ท่ี    5  จ านวนนักเรียนทั งหมด   111  คน 
   4. โรงเรียนบ้านหนองน  าขุ่น ตั งอยู่ หมู่ท่ี    7  จ านวนนักเรียนทั งหมด     85  คน 

      - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  มีทั ง 4 ศูนย์ ในต าบล   จ านวนนักเรียนทั งหมด 73 คน 
      - ท่ีอ่านหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน จ านวน    11    แห่ง   

       สาธารณสุข 
      - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จ านวน 1 แห่ง  ตั งอยู่หมู่ท่ี 5  มีจ านวนเจ้าหน้าท่ี ดังนี  
         1. เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข     จ านวน       8    คน   

   2. อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน จ านวน   103   คน 
       ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
        - ป้อมต ารวจชุมชน  จ านวน    2  แห่ง  ดังนี  
  1.ป้อมสายตรวจบ้านใหม่ หมู่ท่ี 2 
  2.ป้อมสายตรวจบ้านสระเศรษฐี  หมู่ท่ี 5 
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  5. ระบบบริการพื้นฐาน  

      การคมนาคม 
         ในเขตพื นท่ีต าบลบ้านใหม่ อาศัยการคมนาคมโดยรถยนต์เป็นหลัก มีเส้นทางการคมนาคมท่ี
ส าคัญได้แก่ 
         - ถนน รพช. กจ 11022 (บ้านใหม่ – หนองตากยา) ผ่านหมู่บ้าน 8 หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ท่ี 1, 
2, 5, 6, 7, 8, 9 และ 10 
   - ถนนเลียบคันคลองส่งน  าชลประทานขวา 1 ผ่านหมู่บ้าน 2 หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ท่ี 5 และ 6 
   - ถนนเลียบคันคลองส่งน  าชลประทานขวา 2 ผ่านหมู่บ้าน 4 หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ท่ี 1, 2, 3 
และ 4  นอกจากนี ยังมีแม่น  าล าคลองไหลผ่านในต าบล ซึ่งสามารถใช้เป็นเส้นทางการคมนาคมทางน  าได้ทาง
หนึ่ง 
   - ถนนทางหลวงแผ่นดิน หมายเลข 3492 เริ่มต้นสะพานบ้านใหม ่ผ่านหน้า ท่ีท าการองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ ถึง หมู่9 บ้านหนองกลางเนิน ต.บ้านใหม่ อ.ท่าม่วง จ.กาญจนบุรี 
   - ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายหมู่ท่ี 4  เช่ือม หมู่ท่ี 6  
   - ถนน รพช. สายหมู่ท่ี 6 เช่ือมหมู่ท่ี 8 และหมู่ท่ี 5  
    การโทรคมนาคม 
  - เสียงตามสายภายในหมู่บ้าน   จ านวน    8  หมู่บ้าน 
   - หอกระจายข่าวในหมู่บ้าน  จ านวน  14  แห่ง 
  - อินเตอร์เน็ต (Free Wi-Fi)  จ านวน   11  หมู่บ้าน 
   การไฟฟ้า 
   ไฟฟ้าในเขตต าบลบ้านใหม่ มีไฟฟ้าเข้าถึงทุกหมู่บ้าน คิดเป็นร้อยละ 99 อีกร้อยละ 1 ยังไม่มี
ไฟฟ้าใช้เนื่องจากชาวบา้นได้มีการแยกครัวเรือนใหม่และมีบ้านระยะไกล 
 
   แหล่งน้ าที่สร้างขึ้น 
   ฝาย   จ านวน    4  แห่ง 
   บ่อน  าตื น จ านวน   30  แห่ง 
   บ่อโยก  จ านวน  12  แห่ง 
   ท านบ  จ านวน    1  แห่ง 
   นอกจากนี ยังมีประปาหมู่บ้าน ส าหรับใช้บริการชาวบ้าน จ านวน 11 หมู่บ้าน  

6. ระบบเศรษฐกิจ 
   กลุ่มอาชีพ 
   - กลุ่มผลิตภัณฑ์ถั่วทอด และท๊อฟฟี่กะทิ   หมู่ท่ี   1    
      - กลุ่มส่งเสริมการทอผ้า,กลุ่มอาชีพบ้านใหม่ (น  าพริกแกง) หมู่ท่ี   2    
      - กลุ่มอาชีพ 3 หมู่รวมใจ (น  าพริกแกง+ไข่เค็ม)  หมู่ท่ี   3    
      - กลุ่มอาชีพข้าวโพดฝักอ่อน,กลุ่มอาชีพ 3 หมู่รวมใจ (น  าพริกแกง+ไข่เค็ม) หมู่ท่ี   4    
  - กลุ่มไข่เค็มสมุนไพร     หมู่ท่ี   5 
   - กลุ่มสหกรณ์ออมทรัพย์,กลุ่มอาชีพ 3 หมู่รวมใจ (น  าพริกแกง+ไข่เค็ม)  หมู่ท่ี   6    
   - กลุ่มหน่อไม้ดองหนองน  าขุ่นรวมใจ   หมู่ท่ี   7 
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  - กลุ่มบา้นวังดุมรวมใจ (น  ายาล้างจาน)   หมู่ท่ี   8 
  - กลุ่มผลิตน  าพริกบ้านหนองกลางเนิน   หมู่ท่ี   9  
  - กลุ่มอาชีพบ้านเขานางพิมสามัคคี (น  าพริกแกง+สานตะกร้า)  หมู่ท่ี    10 
  -กลุ่มอาชีพบ้านใหม่  (ถ่ัวกรอบแก้ว)   หมู่ท่ี   11   
   อาชีพ 
   ประชากรในเขตพื นท่ีต าบลบ้านใหม่  ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นหลัก       คิด
เป็นร้อยละ 94  รองลงมาคือรับจ้างท่ัวไป ค้าขาย และอาชีพอื่นๆ 
  หน่วยธุรกิจในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 
   - โรงสีข้าว   2  แห่ง 
   - สโมสรกีฬา  1  แห่ง 
   - เหมืองแร่  2  แห่ง 
  การท่องเที่ยว 
   วังมัจฉาวัดบ้านใหม่ ต าบลบ้านใหม่ อ าเภอท่าม่วง จังหวัดกาญจนบุรี 
   7. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 

      - วัด     จ านวน   7 แห่ง  คือ 
1. วัดบ้านใหม่  ตั งอยู่ หมู่ท่ี  2     
2. วัดต้นล าไย   ตั งอยู่ หมู่ท่ี  3 
3. วัดหนองส ารอง ตั งอยู่ หมู่ท่ี  4        
4. วัดสระเศรษฐี  ตั งอยู่ หมู่ท่ี  5 
5. วัดหนองน  าขุ่น ตั งอยู่ หมู่ท่ี  7        
6. วัดถ  ากูปนฬวัน ตั งอยู่ หมู่ท่ี  8 
7. วัดเขานางพิม  ตั งอยู่ หมู่ท่ี 10 

 8. ทรัพยากรธรรมชาติ 
   - หนองน  าสาธารณะหนองส ารองอยู่บริเวณพื นท่ี หมู่ท่ี 3 และ 4 ต าบลบ้านใหม่ อ.ท่าม่วง 
   - แม่น  าแม่กลอง  ไหลผ่านพื นท่ี หมู่ท่ี 1, 2, 3 และ 11 
   - พื นท่ีป่าไม้ ครอบคลุมพื นท่ี หมู่ท่ี 5, 7, 8 และ 10   ในบางส่วน และบางส่วนเกษตรกรใน
พื นท่ีได้ใช้ประโยชน์ในการท าไร่และปลูกพืชยืนต้น  
 

เพื่อให้การวางแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  มีความครบถ้วน   
สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ  วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื นท่ีว่ามีปัญหาอะไร
และความจ าเป็นพื นฐานความต้องการของประชาชนในเขตพื นท่ีท่ีส าคัญๆ  มีดังนี  
 สภาพปัญหาของเขตพื นท่ีท่ีรับผิดชอบและความต้องการของประชาชน  โดยแบ่งออกเป็นด้านต่างๆ  
ดังนี  
  ๑. ปัญหาโครงสร้างพื นฐาน 
   ๑.๑ ปัญหาการคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวก 
   ๑.๒ ปัญหาสภาพผิวถนนการจราจรภายในหมู่บ้านเริ่มช ารุด 
   1.3 ปัญหาน  าท่วมขังบริเวณริมถนนภายในหมู่บ้าน 
   1.4 ปัญหาแสงสว่างในทางสาธารณะไม่เพียงพอ 
 



                                                                                                                                                                                                                                                         

 

๑๓ 

 
 
  ๒. ปัญหาการผลิต  การตลาด  รายได้และการมีงานท า 
   ๒.๑ ขาดความรู้และโอกาสในการประกอบอาชีพ 
   ๒.๒ ขาดการรวมกลุ่มอาชีพ 
   ๒.๓ ขาดความรู้ทางด้านเทคโนโลยีการพัฒนาการเกษตร 
   2.4 ประชาชนมีรายได้ไม่เพียงพอกับการด ารงชีพ 
  ๓. ปัญหาสาธารณะสุข  และการอนามัย 
   ๓.๑ ปัญหาแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านการสาธารณสุข  และอนามัย 
   ๓.๒ ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
   ๓.๓ ปัญหาการให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ,เด็ก,สตรีและคนพิการ ยังไม่ท่ัวถึง 
   ๓.๔ ปัญหาการแพร่ระบาดของโรคไข้เลือดออก   
  ๔. ปัญหาน  าในการอุปโภค-บริโภค  น  าเพื่อการเกษตร 
   ๔.๑ การขาดแคลนน  าส าหรับอุปโภค-บริโภค  ในฤดูแล้ง 
   ๔.๒ ระบบประปาหมู่บ้านยังไม่เพียงพอ 
   4.3 ปัญหาน  าในการท าการเกษตรไม่เพียงพอในบ้างหมู่บ้านในช่วงฤดูแล้ง 
  ๕. ปัญหาขาดความรู้เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
   ๕.๑ ปัญหาการขาดแคลนข้อมูลข่าวสาร 
   ๕.๒ การขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอกระบบ 
  ๖. ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ 
   ๖.๑ คลองระบายน  าตื นเขินมีวัชพืชขึ นปกคลุมท าให้การระบายน  าไม่สะดวก 
   6.2 ต้นไม้ในเขตป่าชุมชนลดจ านวนลงเนื่องจากมผู้ีขโมยตัดไม้ 
  ๗. ปัญหาการบริหาร และการจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
   ๗.๑ ความเข้มแข็งขององค์กรภาคประชาชน 
   ๗.๒ บุคลากรภาคปฏิบัติมีไม่เพียงพอ 

ความต้องการของประชาชน 
๑. ความต้องการด้านโครงสร้างพื นฐาน  

  ๑.๑ ขุดลอกคลอง ,สร้างสะพาน คสล.,วางท่อระบายน  า 
  1.2 ติดตั งไฟฟ้าสาธารณะทุกเส้นทางสาธารณะ 
  1.3 ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรงั  หินคลุก 
  1.4 ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลาดยางท่ีช ารุด 

๒. ความต้องการดา้นการผลิต  การตลาด  รายได้  และการมีงานท า 
  ๒.๑ จัดตั งศูนย์ข้อมูลในการผลิตทางการเกษตร 
  ๒.๒ ฝึกอบรมความรู้  ด้านวิชาการ  และการศึกษาดูงาน 
  ๒.๓ สนับสนุนเงินทุนประกอบอาชีพ พร้อมอุปกรณ์ 
  ๒.๔ ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
  2.5 ผลผลิตทางการเกษตรมีราคาสูงขึ้น 
 
 
 



                                                                                                                                                                                                                                                         

 

๑๔ 

 
๓. ความต้องการด้านสาธารณะสุข  และอนามัย  

  ๓.๑ ฝึกอบรมให้ความรู้ทางโภชนาการอนามัยแม่และเด็ก 
  ๓.๒ ให้ความรู้ด้านสุขศึกษา 
  ๓.๓ ให้มีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  ๓.๔ รณรงค์ป้องกันก าจัดยุงลาย และโรคพิษสุนัขบ้า 
  ๓.๕ ดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ,เด็ก,สตรี และคนพิการ   

๔. ความต้องการด้านน  าอุปโภค-บริโภค  และน  าเพื่อการเกษตร  
  ๔.๑ ให้มีการขยายเขตและซ่อมแซมระบบประปาหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน 
  ๔.๒ ให้มีการขุดลอกคลองส่งน  า  และก าจัดวัชพืช 
  4.3 มีการพัฒนาแหล่งน้ำ คูคลอง อย่างเป็นระบบ 
  4.4 มีแหล่งน้ำ เพื่อการประกอบอาชีพทางการเกษตรกรรมอย่างเพียงพอ 

๕. ความต้องการด้านความรู้  เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต  
  ๕.๑ ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ  มีศูนย์ข้อมูล  ห้องสมุดชุมชน 
  ๕.๒ ให้ความรู้ด้านการจัดการศึกษา  การศึกษานอกระบบ 
  ๕.๓ ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน  และแก้ไขปัญหายาเสพติดต่างๆ 
  ๕.๔ ฟื้นฟูและส่งเสริมศิลปะ  วัฒนธรรม  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๖. ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติ  
  ๖.๑ ฝึกอบรมจัดตั งเยาวชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
  ๖.๒ ขุดลอกคลองท่ีตื นเขิน  พร้อมก าจัดวัชพืชต่างๆ 
  6.3 จัดท าฝ่ายชะลอน  า และกักเก็บน  า  
  6.4 ปลูกป่าในเขตป่าชุมชน 

๗. ความต้องการด้านการบริหาร  และจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล  
  ๗.๑ จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชนในกลุ่มต่างๆ 
  ๗.๒ จัดหาบุคลากรให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน 

 
 
การจัดท าแผนอัตราก าลัง    และการพัฒนาท้องถิน่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่นั น  

ได้พิจารณาสรุปรูปแบบและก าหนดแนวทางการจัดท าแผนอัตราก าลัง  ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  5 ปี  ประจ าปี 
2566 – 2570   ซึ่งได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา ตามวิสัยทัศน์ของต าบลบ้านใหม่ คือ  
“พัฒนาผลผลิตสู่สากล  พัฒนาชุมชนเพื่อชีวิต  ระดมความคิดร่วมกัน ช่วยสร้างสรรค์สิ่งแวดล้อม  ดีพร้อมด้าน
การศึกษา”  ประกอบนโยบายการพัฒนาของผู้บริหาร มุ่งเน้นการพฒันาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านใหม่ เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการคิดร่วมแก้ปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็ง
ของชุมชน  ในเขตพื นท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน  
การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่จะสมบูรณ์ได้จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพื นท่ี  
เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง  องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านใหม่ยังเน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร  นอกจากนั นยังได้
เน้นการส่งเสริม  และสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน  และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมท่ีจะเป็นบุคลากรท่ีมี
คุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษาส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั น  จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจ

๕. ภารกิจ อ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 



                                                                                                                                                                                                                                                         

 

๑๕ 

ชุมชนพึ่งตนเองในท้องถิ่น  และยังจัดให้ตั งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม เพื่อให้ต าบลบ้านใหม่เป็นเมืองท่ี
น่าอยู่ตลอดไป  ส าหรับยุทธศาสตร์การพัฒนาของต าบลบ้านใหม่  ได้ก าหนดไว้ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี  
   ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เสริมสร้างสังคมเป็นสุข และสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ส่งเสริมความเป็นเมืองมั่นคงปลอดภัยและเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
   ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ส่งเสริมการท่องเท่ียวตามอัตลักษณ์ และการท่องเท่ียวปลอดภัย 
   ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ส่งเสริมการพัฒนาระบบเกษตรอย่างครบวงจร 
   ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ส่งเสริมการพัฒนาระบบเศรษฐกิจ 
   ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ส่งเสริมการพัฒนาบุคลกรท้องถิ่น และการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
ในแต่ละยุทธศาสตร์ได้ก าหนดกลยุทธ์ในการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ต่างๆ  ดังต่อไปนี  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างสังคมเป็นสุข และสังคมแห่งการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุ่มเป้าหมาย 
กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนากลไกและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาพัฒนาศักยภาพกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลเพื่อจัดสวัสดิการให้

ประชาชนได้อย่างท่ัวถึงครอบคลุม 
กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาทุนทางสังคมชุมชนเข้มแข็ง 
กลยุทธ์ที่ 5  ส่งเสริมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ส่งเสริมความเป็นเมืองม่ันคงปลอดภัยและเปน็มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ ท่ี 1  การบูรณาการและผนึกก าลังร่วมกันทุกภาคส่วนในการสร้างความปลอดภัย 
กลยุทธ์ ท่ี 2  สนับสนุนการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนในการเฝ้าระวังและแจ้งข้อมูล

ข่าวสารแก่ทางราชการ 
กลยุทธ์ ท่ี 3  เสริมสร้างศักยภาพคนชุมชนในการสร้างความมั่นคง 
กลยุทธ์ ท่ี 4  พัฒนาและปรับปรุงสภาพแวดล้อมเมือง/ชุมชนให้น่าอยู่ และเหมาะสมกับ

ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
กลยุทธ์ ท่ี 5  พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
กลยุทธ์ ท่ี 6  พัฒนาระบบการขนส่งและโครงสร้างพื นฐานภายในหมู่บ้าน 
กลยุทธ์ ท่ี 7  พัฒนาระบบสาธารณสุขและการสร้างเครือข่ายสุขภาพ 
กลยุทธ์ ท่ี 8  ส่งเสริมการบริหารจัดการขยะภายในต าบล 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมการท่องเที่ยวตามอัตลักษณ์ และการท่องเที่ยวปลอดภัย 
กลยุทธ์ ท่ี 1  พัฒนาโครงสร้างพื นฐานส่ิงอ านวยความสะดวก และเส้นทางการท่องเท่ียว

ปลอดภัย 
กลยุทธ์ ท่ี 2  พัฒนาแหล่งท่องเท่ียวแห่งใหม่และปรับปรุงแหล่งท่องเท่ียวเดิมอย่างสมดุล

และยั่งยืน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมการพัฒนาระบบเกษตรอย่างครบวงจร 

กลยุทธ์ ท่ี 1  ส่งเสริมและพัฒนาระบบข้อมูล แผนพัฒนาระบบเกษตร และการด าเนินงาน
ขับเคล่ือนอย่างสอดคล้องกับบริบทพื นท่ี 

กลยุทธ์ ท่ี 2  ส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร กลุ่มเกษตรกร สร้างระบบการเกษตรทั งการ
ผลิต การแปรรูป การจ าหน่าย ภายใต้หลักเศรษฐกิจพอเพียง เกษตรทฤษฎี
ใหม่ และเกษตรสีเขียว 

กลยุทธ์ ท่ี 3  ส่งเสริมสนับสนุนให้เกษตรกรน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาสร้าง
ธรรมนูญความสุขชุมชน และใช้ให้เป็นวิถีชีวิตอย่างยั่งยืน 



                                                                                                                                                                                                                                                         

 

๑๖ 

 
กลยุทธ์ ท่ี 4  พัฒนาโครงสร้างพื นฐาน และระบบชลประทานเพื่อการเกษตร และการใช้

พลังงานทางเลือกเพื่อการเกษตรให้เหมาะสมครอบคลุมทุกพื นท่ี 
กลยุทธ์ ท่ี 5  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตอาหารและสินค้าเกษตรปลอดภัย 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการพัฒนาระบบเศรษฐกิจ  
กลยุทธ์ ท่ี 1  เสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน เสริมสร้างความเข้มแข็ง

การเงินฐานรากตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ ท่ี 2  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตอาหารและสินค้าเกษตร 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ส่งเสริมการพัฒนาบุคลกรท้องถ่ิน และการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
กลยุทธ์ ท่ี 1  ส่งเสริมพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
กลยุทธ์ ท่ี 2  พัฒนาสมรรถนเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ิงอ านวยความสะดวก 
กลยุทธ์ ท่ี 3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน และทุกภาคส่วนในการก าหนดความ

ต้องการ การแก้ไขปัญหา เสนอแนะข้อคิดเห็น แผนงาน โครงการอันเป็น
ส่วนรวมในการบริหารจัดการท้องถิ่น 

 

  การวิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลตามพระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.  ๒๕๓๗  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการ
กระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และรวบรวมกฎหมายอื่นของ  อบต.  ใช้เทคนิค  
SWOT  เข้ามาช่วย  ทั งนี เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล  มีอ านาจหน้าท่ีท่ีจะเข้าไปด าเนินการแก้ไข
ปัญหาในเขตพื นท่ีให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร  โดยวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  ภัย
คุกคาม  ในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัก  SWOT  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  ก าหนดวิธีการ 
ด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนา
อ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  ทั งนี สามารถวิเคราะห์
ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา  โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้เป็น  ๗  ด้าน  ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนด
อยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.  ๒๕๓๗  และตามพระราชบัญญัติก าหนด
แผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒  ดังนี  
  ๕.๑ ด้านโครงสร้างพื นฐาน  มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง  ดังนี  
   ๑) จัดให้มีการสร้างและบ ารุงรักษาทางน  าและทางบก  (มาตร  ๖๗ (๑)) 
   ๒) ให้มีน  าเพื่อการอุปโภค- บริโภค  และการเกษตร  (มาตร  ๖๘ (๑))  
   ๓) ให้มีการบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น  (มาตร  ๖๘ (๒)) 
   ๔) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน  า  (มาตร  ๖๘ (๓))  
   ๕) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ  (มาตร  ๑๖ (๔))   
   ๖) การสาธารณูปการ  (มาตร  ๑๖ (๕))  
  ๕.๒ ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง  ดังนี  
   ๑) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ  (มาตร  ๖๗  (๖)) 
   ๒) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ  (มาตร  ๖๗ (๓))  
   ๓) ให้มีและบ ารุงสถานท่ีประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ    
                                   (มาตร ๖๘ (๔)) 
   ๔) การสังคมสงเคราะห์  และการพัฒนาคุณภาพชีวิต  สตรี  คนชรา  และ 
                                   ผู้ด้อยโอกาส  (มาตรา ๑๖ (๑๐)) 



                                                                                                                                                                                                                                                         

 

๑๗ 

 
๕) การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน   
    (มาตรา ๑๖ (๕)) 
๖) การสาธารณะ  การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  (มาตรา ๑๖ (๑๙)) 

  ๕.๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง  
ดังนี  
   ๑) การป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัย  (มาตรา ๖๗ (๔)) 
   ๒) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณะสมบัติของแผ่นดิน (มาตรา  

    ๖๘ (๘)) 
๓) การผังเมือง  (มาตรา ๖๘ (๑๓)) 
๔) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบา้นเมือง  (มาตรา ๑๖     
    (๑๗)) 

  ๕.๔ ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว  มีภารกิจท่ี
เกี่ยวข้อง  ดังนี  

๑) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว  (มาตรา ๖๘ (๖)) 
๒) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร  และกิจการสหกรณ์  (มาตรา ๖๘ (๕)) 
๓) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  (มาตรา ๖๘ (๗)) 
๔) ให้มีตลาด  (มาตรา ๖๘ (๑๐)) 
๕) การท่องเท่ียว  (มาตรา ๖๘ (๑๒)) 
๖) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์  (มาตรา ๖๘ (๑๑)) 
๗) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ  (มาตรา ๑๖ (๖)) 
๘) การพาณิชยกรรมและการส่งเสริมการลงทุน  (มาตรา ๑๖ (๗)) 

๕.๕ ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม  มีภารกิจท่ี 
เกี่ยวข้อง ดังนี  

๑) คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  (มาตรา ๖๗  
    (๗)) 
๒) รักษาความสะอาดของถนน  ทางน  า  ทางเดิน  และท่ีสาธารณะ รวมทั งก าจัดขยะ  
    มูลฝอยและส่ิงปฏิกูล  (มาตรา ๖๗ (๒)) 
๓) การจัดการส่ิงแวดล้อมและมลพิษต่างๆ  (มาตรา ๑๗ (๑๒)) 

  ๕.๖ ด้านการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น  มีภารกิจท่ี
เกี่ยวข้อง  ดังนี  

๑) บ ารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอนัดีของ 
    ท้องถิ่น  (มาตรา ๖๗ (๘)) 
๒) ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  (มาตรา ๖๗ (๕)) 
๓) การจัดการศึกษา  (มาตรา ๑๖ (๙)) 
๔) การส่งเสริมการกีฬา  จารีตประเพณี  และวัฒนธรรมอนัดีงานของท้องถิ่น   
    (มาตรา ๑๗ (๑๘)) 

 
 
 



                                                                                                                                                                                                                                                         

 

๑๘ 

 
  ๕.๗ ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง  ดังนี  

๑) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาท้องถิ่น (มาตรา  
    ๔๕ (๓)) 
๒) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ 
    ตามความจ าเป็นและสมควร  (มาตรา ๖๗ (๙)) 
 
๓) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร  ในการมีมาตรการป้องกัน  (มาตรา ๑๖ (๑๖)) 
๔) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วน 
    ท้องถิ่น  (มาตรา ๑๗ (๓)) 
๕) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน  าท่ีเช่ือมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วน 
   ท้องถิ่นอื่น  (มาตรา ๑๗ (๑๖)) 

การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถ่ิน 

การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand  (Demand Analysis)/Global  Demand  และ 
Trend  ปัจจัยและสถานการณ์การเปล่ียนแปลงท่ีมีผลต่อการพัฒนาอย่างน้อยประกอบด้วย การวิเคราะห์
ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี  

1.จุดแข็ง  (Strengths) 
1. ระบบการบริหาร  

1) มีการจัดโครงสร้างภายในท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจ 
2) มีการแบ่งแยก / มอบหมายหน้าท่ีรับผิดชอบท่ีชัดเจน 
3) บริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
4) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในรูปแบบประชาคม 

2. อัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง 
1) บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานในระดับดี 
2) มีการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง 
3) มีแผนอัตราก าลังท่ีเหมาะสมกับโครงสร้างอ านาจหน้าท่ี 

3. การเงิน / งบประมาณ 
1) พัฒนารายได้โดยการปรับปรุงแหล่งรายได้และระบบจัดเก็บภาษี 
2) การใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย 

4. ศักยภาพของชุมชนและพื นท่ี 
1) มีกลุ่มอาชีพ  6  กลุ่ม 
2) มีกลุ่มออมทรัพย์และกองทุนหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน กองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลบ้านใหม่  
3) มีหน่วยงานองค์กรเอกชนท่ีอยู่ในพื นท่ี ให้ความอนุเคราะห์ในการจัดงานหรือกิจกรรมต่าง ๆ  
4) มีเส้นทางติดต่อกับอ าเภอท่าม่วง  จังหวัดจังหวัดกาญจนบุรี 

 
 
 
 



                                                                                                                                                                                                                                                         

 

๑๙ 

 

2.จุดอ่อน (Weaknesses) 
1. ระบบการบริหาร 
 -   กฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  มีการแก้ไขเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลาท าให ้

เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติสับสน / ขาดความชัดเจน 
2. การเงิน / งบประมาณ 

  -  งบประมาณมีจ านวนจ ากัด  มีรายได้ท่ีได้รับการจัดสรรไม่เพียงพอต่อการพัฒนา 
3. ขนบธรรมเนียมประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

- เยาวชนขาดความตระหนักในการเข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางศาสนา 
4. ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

-   ประชาชนขาดความตระหนักในการดูแล  และบ ารุงรักษาส่ิงแวดล้อมแล 
ทรัพยากรธรรมชาติ 

3.โอกาส  (Opportunity)  
1. การแก้ปัญหาความยากจน  ปัญหายาเสพติด  ตามนโยบายของรัฐบาล 
2. รัฐบาลสนับสนุนโครงการตามแผนยุทธศาสตร์อยู่ดีมีสุข 
3. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย 
4. นโยบายของรัฐบาล / จังหวัด  ท่ีสนับสนุนส่งเสริมด้านการเกษตร  การท่องเท่ียว   

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ต าบล 
5. การสร้างความเข้มแข็งตามระบบเศรษฐกิจแบบพอเพียง 

4. ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat) 
1. ค่าครองชีพสูง 
2. ภาวะวิกฤตการณ์น  ามันแพง 
3. ภาระหน้าท่ีเพิ่มมากขึ น  ตามภารกิจท่ีได้รับการถ่ายโอน 
4. ตลาดสินค้าการเกษตรมีความต้องการไม่แน่นอน 
5. สถานการณ์ทางการเมืองมีความไม่แน่นอน 
6. ไม่มีเอกสารสิทธิ์ในท่ีดินท ากิน 

 

     การวิเคราะห์ SWOT  ด้านการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  
การประเมินศักยภาพขององค์กร (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค) มีดังนี  
                     1.จุดแข็ง (Strengths) 

 1. มีการท างานเป็นทีม  
 2. สภาพแวดล้อมในการท างานเหมาะสม บุคลากรมีภูมิล าเนาในพื นท่ี 
 3. รับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน  
 4. ขอบเขตและภาระงานมีความชัดเจน โดยมีค าส่ังมอบหมายหน้าท่ีการปฏิบัติงานตาม 
 โครงสร้างส่วนราชการแก่พนักงานเจ้าหน้าท่ีในสังกัดทุกคน 
                    2.จุดอ่อน (Weakness)  
 1. การน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาช่วยในการปฏิบัติงานยังไม่เต็มประสิทธิภาพ  
 2. การจัดกิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ภายในองค์กร และระบบการส่ือสารซึ่งกัน    
และกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
 



                                                                                                                                                                                                                                                         

 

๒๐ 

 
                    3.โอกาส (Opportunity) 
 ๑. องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่สนับสนุนบุคลากรให้มีโอกาสในการพัฒนาตนเอง 
ในด้านการศึกษา ฝึกอบรม เพิ่มพูนความรู้ 
 ๒. มีอิสระในการแสดงความคิดเห็น และเปิดโอกาสให้บุคลากร แสดงความสามารถได้ 
อย่างเต็มท่ีเพื่อพัฒนางาน 
 3. ได้รับความร่วมมือการสนับสนุนจากกลุ่มองค์กรชุมชนภาคเอกชน 
                   4.ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจ ากัด  (Threat)  
 ๑. นโยบายของรัฐบาลมีการเปล่ียนแปลงอยู่บ่อยครั ง  
 2. แนวทางปฏิบัติตามระเบียบ/กฎหมายไม่ชัดเจน 
 3. งบประมาณด าเนินงานยังไม่เพียงพอต่อการบรหิารงาน 
 4.  การปรับเปล่ียนทัศนคติและพฤติกรรมของบุคคล 

ภารกิจทั ง ๗ ด้านตามท่ีกฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์กรบริหารส่วนต าบลสามารถแก้ไข 
ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ได้เป็นอย่างดี  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยค านึงถึงความ
ต้องการของประชาชนในเขตพื นท่ีประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลจะต้องสอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  
นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผู้บริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 
 

   หมายเหตุ  มาตรา  ๖๗,๖๘  หมายถึง  พ.ร.บ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.  ๒๕๔๓   
                 มาตรา  ๑๖,๑๗  และ  ๔๕  หมายถึง  พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจ 
                 ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒ 

             
 
 

  ๖.๑  ภารกิจหลัก 
1) ด้านสาธารณสุข การเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อ 

    2) ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื นฐาน    
    3) ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

4) ด้านการจัดระเบียบชุมชน  และสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
5) ด้านอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
6) ด้านการส่งเสริมการศึกษา 

   7)  ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  ๖.๒  ภารกิจรอง 
   1)  การฟื้นฟูวฒันธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น     
    ๒)  การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
   ๓) การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
   ๔) ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน 

5) ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
 
 

๖. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะด าเนินการ 
 
 



                                                                                                                                                                                                                                                         

 

๒๑ 

 
 

  
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  เป็นองค์กรประเภทสามัญ  ตามมติคณะกรรมการ 

พนักงานส่วนต าบลจังหวัดกาญจนบุรี  (ก.อบต.จังหวัดกาญจนบุรี) ในการประชุมครั งท่ี  5/2563  เมื่อวันท่ี 
25 พฤษภาคม 2563  จึงได้ก าหนดโครงสร้างแบ่งส่วนราชการออกเป็น  ๓  ส่วน  ได้แก่  ส านักปลัด  กอง
คลัง   กองช่าง  และก าหนดกรอบอัตราก าลังจ านวนทั งสิ น  41  อัตรา เนื่องจากท่ีผ่านมาองค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านใหม่ มีภารกิจ อ านาจหน้าท่ี ความรับผิดชอบ และปริมาณงานท่ีเพิ่มขึ นจ านวนมากในทุกส่วนราชการ 
และจ านวนบุคลากรท่ีมีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ดังนั น จึงมีความจ าเป็นในการขอก าหนดต าแหน่งใหม่เพื่อให้ครบตามโครงสร้างส่วนราชการ และเพื่อรองรับ
ภารกิจ อ านาจหน้าท่ี ความรับผิดชอบ และปริมาณงานท่ีเพิ่มสูงขึ น และเพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาการ
บริหารงานของส่วนราชการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ต่อไป 
 

ซึ่งหากเปรียบเทียบกับจ านวนอัตราก าลังในองค์การบริหารส่วนต าบลข้างเคียงท่ีมีงบประมาณ 
และภาระหน้าท่ีใกล้เคียงกันมีข้อมูล ดังนี  
 

การเปรียบเทียบ อปท. ทีอ่ยู่ในกลุ่ม/หรือขนาดเดียวกัน หรือ Benchmarking 
 

ชื่อ อปท. 
งบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีงบฯ 
2566 

จ านวน
ส่วน

ราชการ 

อัตราก าลัง 
พนักงาน
ส่วนต าบล 

พนักงาน
ครู อบต. 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนง.จ้าง
ตามภารกิจ 

พนง.จ้าง
ทั่วไป 

รวม 

 
1.อบต.บ้านใหม่ 
 

47,899,000 4 18 4 - 12 7 41 

 
2.อบต.เขาน้อย 
 

36,500,000 4 14 3 2 10 8 37 

 
3.อบต.หนองตากยา 
 

32,000,000 4 14 - 2 9 11 36 

 
สรุป  จากการเปรียบเทียบข้อมูลกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใกล้ข้างเคียง  (Benchmarking) คือ องค์การ
บริหารส่วนต าบลเขาน้อย  และ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองตากยา  ซึ่งเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลท่ีมี 
ประชากร  ขนาดใกล้เคียงกัน  บริบท  ลักษณะภูมิประเทศใกล้เคียงกัน และเขตพื นท่ีติดต่อกัน  จะพบว่าการ
ก าหนดอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลทั งสามแห่ง  มีอัตราก าลังไม่แตกต่างกันเท่าไรนัก ดังนั นในเรื่อง
ของการก าหนดต าแหน่งเมื่อเปรียบเทียบกับทั งสองหน่วยงานแล้ว  การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ  2567 – 2569  ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ จึงมีการก าหนดต าแหน่งเพิ่มขึ นเพื่อ
รองรับภารกิจ  อ านาจหน้าท่ี  ความรับผิดชอบ และปริมาณงานท่ีเพิ่มสูงขึ น  ขององค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านใหม่  
 
 

๗. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 

 
 



                                                                                                                                                                                                                                                         

 

๒๒ 

 
  ๘.๑ โครงสร้าง    

จากการท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีจะ 
ด าเนินการโดยองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ ได้ก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับภารกิจ
ดังกล่าว  และก าหนดโครงสร้างส่วนราชการท่ีจะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั นๆ  ดังนี  
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
๑. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
    ๑.๑ งานบริหารทั่วไป 
          - การปฏิบัติตามนโยบายของแผน 
          - ปกครองบังคับบัญชาพนักงานต าบล 
          - ด าเนินการเก่ียวกับการอนุญาตต่าง ๆ 
          - งานการพาณิชย์ งานรัฐพิธีและงาน 
            ประชาสัมพันธ์ 
          - งานกิจการสภา 
          - งานเลือกตั ง 
          - งานตรวจสอบภายใน 
          - งานที่ไม่มีหน่วยงานใดรับผิดชอบ ให้เป็น  
            หน้าท่ีของส านักปลัดองค์การบริหารส่วน 
   ๑.๒ งานการเจ้าหน้าท่ี 
         - งานเก่ียวกับการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ปี  
           แผนอัตราก าลัง ๔ ปี และแผนพัฒนา         
           พนักงานส่วนต าบล 
         - งานเก่ียวกับการด าเนินการสรรหา บรรจุ  
           แต่งตั ง การเลื่อนระดับ การโอนย้าย การ  
           ลาออกจากราชการ 
         - งานเก่ียวกับการขอรับบ าเหน็จบ านาญและ 
           เงินทดแทน 
         - งานเก่ียวกับการจัดท าทะเบียนประวัติ  
           แก้ไขเปลี่ยนแปลง 
         - งานการพัฒนาให้บุคคลได้รับการฝึกอบรม 
         - งานเก่ียวกับพระราชทานครื่องราช  
           อิสริยาภรณ์ และเครื่องราชต่าง ๆ 
   ๑.๓ งานการศึกษา 
         - งานโรงเรียน 
         - งานส่งเสริมประเพณี ศลิปวัฒนธรรม 
         - งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
         - งานกีฬาและนันทนาการ 
   ๑.๔ งานพัฒนาชุมชน 
         - งานฝึกอบรมอาชีพ 
         - งานพัฒนาศักยภาพกลุ่ม 
         - งานส่งเสริมทุนกลุ่มอาชีพ 
         -งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา และผู้พิการ 
         - งานส่งเสริมสุขภาพ 
         - งานข้อมูล 

๑. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
    ๑.๑ งานบริหารทั่วไป 
          - การปฏิบัติตามนโยบายของแผน 
          - ปกครองบังคับบัญชาพนักงานต าบล 
          - ด าเนินการเก่ียวกับการอนุญาตต่าง ๆ 
          - งานการพาณิชย์ งานรัฐพิธีและงาน 
            ประชาสัมพันธ์ 
          - งานกิจการสภา 
          - งานเลือกตั ง 
          - งานตรวจสอบภายใน 
          - งานที่ไม่มีหน่วยงานใดรับผิดชอบ ให้เป็น  
            หน้าท่ีของส านักปลัดองค์การบริหารส่วน 
   ๑.๒ งานการเจ้าหน้าท่ี 
         - งานเก่ียวกับการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ปี  
           แผนอัตราก าลัง ๔ ปี และแผนพัฒนา         
           พนักงานส่วนต าบล 
         - งานเก่ียวกับการด าเนินการสรรหา บรรจุ  
           แต่งตั ง การเลื่อนระดับ การโอนย้าย การ  
           ลาออกจากราชการ 
         - งานเก่ียวกับการขอรับบ าเหน็จบ านาญและ 
           เงินทดแทน 
         - งานเก่ียวกับการจัดท าทะเบียนประวัติ  
           แก้ไขเปลี่ยนแปลง 
         - งานการพัฒนาให้บุคคลได้รับการฝึกอบรม 
         - งานเก่ียวกับพระราชทานครื่องราช  
           อิสริยาภรณ์ และเครื่องราชต่าง ๆ 
   ๑.๓ งานการศึกษา 
         - งานโรงเรียน 
         - งานส่งเสริมประเพณี ศลิปวัฒนธรรม 
         - งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
         - งานกีฬาและนันทนาการ 
   ๑.๔ งานพัฒนาชุมชน 
         - งานฝึกอบรมอาชีพ 
         - งานพัฒนาศักยภาพกลุ่ม 
         - งานส่งเสริมทุนกลุ่มอาชีพ 
         -งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา และผู้พิการ 
         - งานส่งเสริมสุขภาพ 
         - งานข้อมูล 

 
 
 
 
 

 
 

๘. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
 
 
 



                                                                                                                                                                                                                                                         

 

๒๓ 
 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
   ๑.๕ งานนโยบายและแผน 
         - งานจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และ 
           แผนพัฒนาสามปี แผนการด าเนินงาน  
         - งานโครงการติดตามประเมินผล 
   1.6  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
        - งานอัคคีภัย อุทกภัย  วาตภัย 
        - งานอพยพผู้ประสบภัยและทรัพย์สิน   
          ช่วยเหลือสงเคราะห์ผูป้ระสบภัย 
         - งานฟ้ืนฟูบูรณะสิ่งช ารุดเสียหายให้คืน 
           สภาพเดิม 
         - งานรักษาและบ ารุงขวัญ 
1.7  งานนิติการ 
         - งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
         - งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
 

 ๑.๕ งานนโยบายและแผน 
         - งานจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และ 
           แผนพัฒนาสามปี แผนการด าเนินงาน  
         - งานโครงการติดตามประเมินผล 
   1.6  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
        - งานอัคคีภัย อุทกภัย  วาตภัย 
        - งานอพยพผู้ประสบภัยและทรัพย์สิน   
          ช่วยเหลือสงเคราะห์ผูป้ระสบภัย 
         - งานฟ้ืนฟูบูรณะสิ่งช ารุดเสียหายให้คืน 
           สภาพเดิม 
         - งานรักษาและบ ารุงขวัญ 
1.7  งานนิติการ 
         - งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
         - งานข้อบัญญัติและระเบียบ  

 

   2.  กองคลัง 
     2.1  งานการเงินและบัญชี 
            -  งานรับเงิน – เบิกจ่ายเงิน 
            -  งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
            -  งานเก็บรักษาเงิน 
            -  งานการบัญช ี
            -  งานทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงิน 
            -  งานการเงินและงบทดลอง 
            -  งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
      2.2  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
             -  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเข่า 
             -  งานพัฒนารายได้ 
             -  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
             -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
      2.3  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
             -  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
             -  งานพัสดุ 
             -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และ 
                ยานพาหนะ 
 

2.  กองคลัง 
     2.1  งานการเงินและบัญชี 
            -  งานรับเงิน – เบิกจ่ายเงิน 
            -  งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
            -  งานเก็บรักษาเงิน 
            -  งานการบัญช ี
            -  งานทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงิน 
            -  งานการเงินและงบทดลอง 
            -  งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
      2.2  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
             -  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเข่า 
             -  งานพัฒนารายได้ 
             -  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
             -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
     2.3  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
             -  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
             -  งานพัสดุ 
             -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และ 
                ยานพาหนะ 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



                                                                                                                                                                                                                                                         

 

๒๔ 
 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
    3.  กองช่าง 
      3.1  งานก่อสร้าง 
            -  งานก่อสร้างและบรูณะถนน 
            -  งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทาง 
               คมนาคม 
            -  งานบ ารุงรักษาเครื่องจักร  และ 
               ยานพาหนะ 

 3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
-  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
-  งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์ 
-  งานส ารวจออกแบบและประเมินราคา 

     3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
-  งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการ 
   ประปา 
-  งานระบายน  า 
-  งานจัดตกแต่งสถานที่และไฟฟ้า 
   สาธารณะ 

     3.4  งานผังเมือง 
            -  งานส ารวจและแผนที่ 
            -  งานวางผังพัฒนาเมือง 
            -  งานควบคุมทางผงัเมือง 

 

    3.  กองช่าง 
      3.1  งานก่อสร้าง 
            -  งานก่อสร้างและบรูณะถนน 
            -  งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทาง 
               คมนาคม 
            -  งานบ ารุงรักษาเครื่องจักร  และ 
               ยานพาหนะ 

 3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
-  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
-  งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์ 
-  งานส ารวจออกแบบและประเมินราคา 

     3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
-  งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการ 
   ประปา 
-  งานระบายน  า 
-  งานจัดตกแต่งสถานที่และไฟฟ้า 
   สาธารณะ 

     3.4  งานผังเมือง 
            -  งานส ารวจและแผนที่ 
            -  งานวางผังพัฒนาเมือง 
            -  งานควบคุมทางผงัเมือง 

 

 

  4.หน่วยตรวจสอบภายใน 
    4.1 งานตรวจสอบภายใน 
 

  4.หน่วยตรวจสอบภายใน 
    4.1 งานตรวจสอบภายใน 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                                                                                                                                                         

 

๒๕ 
 

๘.๒ การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  ได้วิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งของภารกิจท่ีด าเนินการ 

เสร็จเรียบร้อยแล้ว  และสามารถน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งของภารกิจท่ีด าเนินการกรอกข้อมูลในกรอบ
อัตราก าลัง  ๓  ปี  ได้ดังนี  

กรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี  ระหว่างปี   2567 – 2569 
 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่
คาดว่าจะใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

 อัตราก าลังคน     
(เพิ่ม/ลด) 

หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569   
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

1 1 1 1 - - -   (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

เลขที่ต าแหน่ง 02-3-00-1101-001 

ส านักปลัด อบต. (01)                 
หัวหน้าส านักปลัด  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -   
เลขที่ต าแหน่ง 02-3-01-2101-001 

งานการเจ้าหน้าที ่                 

นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 
1 1 1 1 - - -   

เลขที่ต าแหน่ง 02-3-01-3102-001 

งานนโยบายและแผน                 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 
1 1 1 1 - - -   

เลขที่ต าแหน่ง 02-3-01-3103-001 

งานนิติการ                 

นิติกร (ปก./ชก.) 
1 1 1 1  -    -   

เลขที่ต าแหน่ง 02-3-01-3105-001 

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน                 

นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 
1 1 1 1 - - -   

เลขที่ต าแหน่ง 02-3-01-3801-001 

พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทคุณวุฒ ิ         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - 1 1 1 +1 - - ขอก าหนดเพิ่ม 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย         
นักป้องกันและบรรเทาสาธาณภัย (ปก./ชก.) 
เลขที่ต าแหน่ง 02-3-01-3810-001 

- - 1 1 - +1 - ขอก าหนดเพิ่ม 

จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) 
เลขที่ต าแหน่ง 02-3-01-4805-001 

1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทคุณวุฒ ิ         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจประเภททักษะ         

พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         

พนักงานดับเพลิง  2 2 2 2  - - -   



                                                                                                                                                                                                                                                         

 

๒๖ 

 
 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่
คาดว่าจะใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

     อัตราก าลังคน     
(เพิ่ม/ลด) 

หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569   
 งานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม                 

นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 
1 1 1 1 - -  -   

เลขที่ต าแหน่ง 02-3-01-3803-001 

พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทคุณวุฒ ิ                

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 1 +1 - - ขอก าหนดเพิ่ม 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนบ้านสระเศรษฐี         
ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (งบอุดหนุน) 
เลขที่ต าแหน่ง  - 

- 1 1 1 +1 - - 
การสรรหาต าแหน่งดังกล่าวให้กระท าได้ก็ต่อเม่ือ
ได้รับแจ้งการจัดสรรงบประมาณจากส านัก
งบประมาณแล้ว 

ครู  (งบอุดหนุน) 
1 1 1 1 - -  -   

เลขที่ต าแหน่ง 02-3-01-6600-062 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนบ้านใหม่ (จีนาภักดิ์วทิยา)         
ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (งบอุดหนุน) 
เลขที่ต าแหน่ง  - 

- 1 1 1 +1 - - 
การสรรหาต าแหน่งดังกล่าวให้กระท าได้ก็ต่อเม่ือ
ได้รับแจ้งการจัดสรรงบประมาณจากส านัก
งบประมาณแล้ว 

ครู  (งบอุดหนุน) 
เลขที่ต าแหน่ง 02-3-01-6600-063 

1 1 1 1 - - -  

ครู  (งบอุดหนุน) 
1 1 1 1 - -  -   

เลขที่ต าแหน่ง 02-3-01-6600-064 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดล าส ารอง         
ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (งบอุดหนุน) 
เลขที่ต าแหน่ง  - - 1 1 1 +1 - - 

การสรรหาต าแหน่งดังกล่าวให้กระท าได้ก็ต่อเม่ือ
ได้รับแจ้งการจัดสรรงบประมาณจากส านัก
งบประมาณแล้ว 

ครู  (งบอุดหนุน) 
1 1 1 1 - -  -   

เลขที่ต าแหน่ง 02-3-01-6600-065 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนบ้านหนองน้ าขุ่น         
ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (งบอุดหนุน) 
เลขที่ต าแหน่ง  - 

- 1 1 1 +1 - - 
การสรรหาต าแหน่งดังกล่าวให้กระท าได้ก็ต่อเม่ือ
ได้รับแจ้งการจัดสรรงบประมาณจากส านัก
งบประมาณแล้ว 

พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทคุณวุฒ ิ                 

ผู้ช่วยครูผู้ช่วย  (งบอุดหนุน) 1 1 1 1 -  -  -   

งานบริหารทั่วไป                 
นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) 
เลขที่ต าแหน่ง 02-3-01-3101-001 

- - 1 1 - +1 - ขอก าหนดเพิ่ม 

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)   
1 1 1 1 - - -   

เลขที่ต าแหน่ง 02-3-01-4101-001 

พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทคุณวุฒ ิ                 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -   

 
 
 
 



                                                                                                                                                                                                                                                         

 

๒๗ 

 
 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่
คาดว่าจะใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

     อัตราก าลังคน     
(เพิ่ม/ลด) 

หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569   
พนักงานจ้างตามภารกิจประเภททักษะ                 

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -   

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 1 1 1 +1 - - ขอก าหนดเพิ่ม 

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -   

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - -   

พนักงานจ้างทั่วไป                 

คนงาน (คนสวน) 2 2 2 2 - - - ว่างเดิม 1 อัตรา  
(ตั้งแต่ 1 พ.ค.66) 

คนงาน (แม่บ้าน) 1 1 1 1 - - -   

คนงาน 2 2 2 2 - - - ว่างเดิม 1 อัตรา  
(ตั้งแต่ 1 พ.ค.66) 

กองคลัง (04)                 

ผู้อ านวยการกองคลัง   

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม  
(ตั้งแต่ 1 มิ.ย. 66) (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

เลขที่ต าแหน่ง 02-3-04-2102-001 

งานการเงินและบัญชี                 

นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.)   
1 1 1 1 - - - ว่างเดิม  

(ตั้งแต่ 1 พ.ค. 66) เลขที่ต าแหน่ง 02-3-04-3201-001 

นักวิชาการคลัง (ปก./ชก.)   
1 1 1 1 - - - ว่างเดิม  

(ตั้งแต่ 9 ม.ค. 66) เลขที่ต าแหน่ง 02-3-04-3202-001 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 
เลขที่ต าแหน่ง 02-3-04-4201-001 

- 1 1 1 +1 - - ขอก าหนดเพิ่ม 

พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทคุณวุฒ ิ                 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  1 1 1 1  -  -  -  

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้                 

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.)   
1 1 1 1 - - -   

เลขที่ต าแหน่ง 02-3-04-3203-001 

พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทคุณวุฒ ิ                 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  1 1 1 1  -  -  -   

ลูกมือช่างแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน - 1 1 1 +1 - - ขอก าหนดเพิ่ม 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ                 
นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 
เลขที่ต าแหน่ง 02-3-04-3204-001 

- - 1 1 - +1 - ขอก าหนดเพิ่ม 

เจ้าพนักงานพัสดุ (ปก./ชก.)  
1 1 1 1 - - -   

เลขที่ต าแหน่ง 02-3-04-4203-001 

พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทคุณวุฒ ิ                

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1  -  -  -  



                                                                                                                                                                                                                                                         

 

๒๘ 

 
 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่
คาดว่าจะใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

     อัตราก าลังคน     
(เพิ่ม/ลด) 

หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569   
กองช่าง (05)                 

ผู้อ านวยการกองช่าง  

1 1 1 1 - - -   (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

เลขที่ต าแหน่ง 02-3-05-2103-001 

งานก่อสร้างและงานสาธารณูปโภค                 

นายช่างโยธา (ปง./ชง.)   
1 1 1 1 - - -   

เลขที่ต าแหน่ง 02-3-05-4701-001 

พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทคุณวุฒ ิ                 

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - -   

งานออกแบบและควบคุมอาคาร                 
วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) 
เลขที่ต าแหน่ง 02-3-05-3701-001 

- 1 1 1 +1 - - 
ขอก าหนดเพิ่ม 
ตามโครงสร้าง 

นายช่างโยธา (ปง./ชง.)     
1 1 1 1 - - -   

เลขที่ต าแหน่ง 02-3-05-4701-002 

พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทคุณวุฒ ิ                 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -   

หน่วยตรวจสอบภายใน (12)         
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 
เลขที่ต าแหน่ง 02-3-12-3205-002 

1 1 1 1 - - -  

รวม 41 51 54 54 +10 +3  -   

 
งบประมาณรายจ่ายปีงบประมาณ 2567 (รวมเงินอุดหนุน)  50,293,950 บาท   (ไม่ร่วมเงินอุดหนุน) 23,362,000 บาท 
ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร     13,032,030 บาท                            13,032,030 บาท 

คิดเป็นร้อยละ  25.91 %                                 55.78%
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                                                                                                                                                         

 

๒๙ 

 
9.ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
 

1) ส านักปลัด อบต. มีอัตราก าลังปัจจุบัน  จ านวน  10  ต าแหน่ง  13  อัตรา  ดังนี  

ท่ี ต าแหน่ง 
จ านวน
(คน) 

เงินเดือน
คนละ 

รวม 
ขั้นที่เพิ่มในแต่ละป ี

2567 2568 2569 
1. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง) 
1 67,230 806,760 20,760 21,240 21,960 

2. หัวหน้าส านักปลัด  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 1 42,580 510,960 14,160 15,480 16,080 

3. นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 1 35,770 429,240 13,080 13,200 13,440 
4. นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 1 26,460 317,520 12,240 12,960 13,440 
5. นิติกรช านาญการ 1 34,680 416,160 13,080 13,080 13,200 
6. นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 1 36,310 435,720 13,200 13,320 13,320 
7. นักวิชาการศึกษาช านาญการ 1 37,410 448,920 13,320 13,320 13,240 
8. เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 1 27,490 329,880 11,280 10,920 11,400 
9. จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน 1 25,190 302,280 11,160 10,920 11,160 

10. ครูผู้ดูแลเด็ก (งบอุดหนุน) 4 - - - - - 
 
2) ส านักปลัด อบต. มีอัตราก าลังพนักงานจ้างปัจจุบัน  จ านวน  9  ต าแหน่ง  13  อัตรา  ดังนี  

ท่ี ต าแหน่ง 
จ านวน
(คน) 

เงินเดือน
คนละ 

รวม 
ขั้นที่เพิ่มในแต่ละป ี

2567 2568 2569 
1. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ) 1 11,500 138,000 5,520 5,760 6,000 

2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย (ภารกิจ) 1 11,500 138,000 5,520 5,760 6,000 

3. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
(ภารกิจ) 1 15,140 181,680 7,320 7,560 7,920 

4. พนักงานขับรถยนต์  (ภารกิจ) 1 14,120 169,440 6,840 7,080 7,440 
5. คนงานประจ ารถขยะ (ภารกิจ) 1 12,830 153,960 6,240 6,480 6,720 
6. พนักงานดับเพลิง (ภารกิจ) 1 9,400 112,800 4,560 4,800 4,920 
7. พนักงานดับเพลิง (ทั่วไป) 2 9,000 216,000 - - - 
8. คนงาน (คนสวน) (ทั่วไป) 2 9,000 216,000 - - - 
9. คนงาน (แม่บ้านป (ทั่วไป) 1 9,000 108,000 - - - 

10. คนงาน  (ทั่วไป) 2 9,000 216,000 - - - 
11. ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  (งบอุดหนุน) 1 - - - - - 

 

 
 
 
 
 



                                                                                                                                                                                                                                                         

 

๓๐ 

 
3) กองคลัง  มีอัตราก าลังปัจจุบัน  จ านวน  5  ต าแหน่ง  5  อัตรา  ดังนี  

ท่ี ต าแหน่ง 
จ านวน
(คน) 

เงินเดือน
คนละ 

รวม 
ขั้นที่เพิ่มในแต่ละป ี

2567 2568 2569 

1. ผู้อ านวยการกองคลัง   
(นักบริหารงานการคลงั ระดับต้น) - - - - - - 

2. นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) - - - - - - 
3. นักวิชาการคลัง (ปก./ชก.) - - - - - - 
4. นักวิชาการจัดเก็บรายได้ช านาญการ 1 34,110 409,320 13,320 13,080 13,200 
5. เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน 1 25,660 307,920 11,040 10,920 11,280 

 
4) กองคลัง มีอัตราก าลังพนักงานจ้างปัจจุบัน  จ านวน  3  ต าแหน่ง  3  อัตรา  ดังนี  

ท่ี ต าแหน่ง 
จ านวน
(คน) 

เงินเดือน
คนละ 

รวม 
ขั้นที่เพิ่มในแต่ละป ี

2567 2568 2569 
1. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (ภารกิจ) 1 11,960 143,520 5,760 6,000 6,240 

2. ผุ้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
(ภารกิจ) 1 12,270 147,240 6,000 6,240 6,480 

3. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
(ภารกิจ) 1 11,500 138,000 5,520 5,760 6,000 

 
5) กองช่าง  มีอัตราก าลังปัจจุบัน  จ านวน  3  ต าแหน่ง  4  อัตรา  ดังนี  

ท่ี ต าแหน่ง 
จ านวน
(คน) 

เงินเดือน
คนละ 

รวม 
ขั้นที่เพิ่มในแต่ละป ี

2567 2568 2569 
1. ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
1 42,020 504,240 13,320 15,240 15,720 

2. นายช่างโยธาช านาญงาน 1 27,960 335,520 11,040 11,160 11,520 
3. นายช่างโยธาช านาญงาน 1 30,290 363,480 11,640 12,120 12,480 

 
6) กองช่าง มีอัตราก าลังพนักงานจ้างปัจจุบัน  จ านวน  1  ต าแหน่ง  1  อัตรา  ดังนี  

ท่ี ต าแหน่ง 
จ านวน
(คน) 

เงินเดือน
คนละ 

รวม 
ขั้นที่เพิ่มในแต่ละป ี

2567 2568 2569 
1. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (ภารกิจ) 1 14,540 174,480 7,080 7,320 7,560 
2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ) 1 11,500 138,000 5,520 5,760 6,000 

 
6) ตั งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ดังนี  

ท่ี ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 
1. 50,293,950 52,808,648 55,449,080 

 
หมายเหตุ  การต้ังงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ให้เปน็ไปตามแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี    
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยประมาณการใกล้เคียงกับปีงบประมาณที่ผ่านมา  หรือปีถัดไปเพิ่ม 5% 
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    หมายเหตุ : งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2567   เป็นเงิน =  50,293,950 บาท   ประมาณการเพิ่มขึ นร้อยละ  5  ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2566 

: งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2568   เป็นเงิน =  52,808,648 บาท   ประมาณการเพิ่มขึ นร้อยละ  5  ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2567 
: งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2569   เป็นเงิน =  55,449,080 บาท   ประมาณการเพิ่มขึ นร้อยละ  5  ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2568 
: ข้าราชการถ่ายโอน  ลูกจ้างประจ าถ่ายโอน  รวมถึงครู  และบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับงบเงินอุดหนุนท่ีจ่ายเป็นเงินเดือน  ค่าจ้าง  ให้ระบุข้อมูลไว้ในแผน  
 อัตราก าลังแต่ไม่ต้องน ามาคิดรวมเป็นภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและผลประโยชน์ตอบแทนอื่น  ตามมาตรา 35 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

34 



                                                                                                                                                                                                                                                         

 

35 
๑๐.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  (พ.ศ.2567 - 2569)  ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 
 

  องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านใหม่ ประเภทสามญั 
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กองช่าง 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 

 

 

ส านักงานปลัด อบต. 
 
 

หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

 

 
(1) งานบริหารท่ัวไป 
(2) งานนโยบายและแผน 
(3) งานการเจ้าหน้าท่ี 
(4) งานนิติการ      
(5) งานพัฒนาชุมชน  
(6) งานการศึกษา 
(7) งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

 

กองคลัง 
 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

 

 
(1) งานก่อสร้าง  
(2) งานออกแบบ และควบคุมอาคาร 
(3) งานผังเมือง 
(4) งานสาธารณูปโภค 
 
 

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

(1) งานการเงินและบัญชี 
(2) งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  
(3) งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 
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โครงสร้างส านักงานปลัดขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

ระดบั 

 

ทั่วไป วิชาการ อ านวยการทอ้งถิ่น พนกังานส่วน

ต าบล 
ลูกจ้างประจ า 

พนกังาน

จ้าง 
รวม 

ปง. ชง. อว. ปง/ชง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปก/ชก ต้น กลาง สูง 

จำนวน (คน) - 2 - - - 5 - - - 1 - - 8 - 14 22 

ว่าง - - - - - - - - - - - - - -  2 2 

36 

 

หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป) (ระดับ ต้น) (๑) 

 

 

งานบริหารงานทั่วไป  
 

งานนโยบายและแผน 
 

งานการเจ้าหน้าที่ 
 

งานการศึกษา 
 

งานพัฒนาชุมชน 
 

- นักวิชาการศึกษา (ชก) (1) 
- ครผูู้ดูแลเด็ก (4)  
- ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (คุณวุฒิ) (1) 
 

- นักพัฒนาชุมชน (ชก) (๑) 

 

 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- เจ้าพนักงานธุรการ (ชง) (๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) (๑) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ) (1) 
- พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) (1) 
- คนงานประจ ารถขยะ (ทักษะ) (1) 
- คนงาน (คนสวน) (2) 
- คนงาน (แม่บ้าน) (1) 
- คนงาน (2) 
 
 

- จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ชง) (๑) 
- ผู้ช่วย จพง.ป้องกันฯ (คุณวุฒิ) (1) 
- พนักงานดับเพลิง (ทักษะ) (1) (ทั่วไป) (2) 
 

- นักวิเคราะห์เคราะห์นโยบาย   
  และแผน (ชก) (๑) 
 

- นักทรัพยากรบุคคล (ชก) (๑) 
 

 

งานนิติการ 

 

งานนิติการ 
 

-นิติกร (ชก)  (1) 
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โครงสร้างกองคลังขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
  
 
 
 
 
 

ระดบั 

 

ทั่วไป วิชาการ อ านวยการทอ้งถิ่น พนกังานส่วน

ต าบล 
ลูกจ้างประจ า 

พนกังาน

จ้าง 
รวม 

ปง. ชง. อว. ปง/ชง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปก/ชก ต้น กลาง สูง 

จำนวน (คน) - 1 - - - 1 - -  2 1 - - 5 - 3 8 

ว่าง - - - - - - - - 2 1 - - - - - 3 
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- เจ้าพนักงานพัสดุ (ชง)  (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (คุณวุฒิ) (1) 

 

งานการเงินและบัญชี 
 

งานทะเบียนทรัพย์สนิและพัสดุ 
 

 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

- นักวิชาการเงินและบัญชี  (ปก) (...) 
- นักวิชาการคลัง (ปก/ชก) (....) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเงินและบัญชี (คุณวุฒิ)  (๑) 

- นักวิชาการจัดเก็บรายได้  (ชก)  (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (คุณวุฒิ) (1) 
 
 

 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) (ระดับ ต้น) (...) 
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  โครงสร้างกองช่างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

ระดบั 

 

ทั่วไป วิชาการ อ านวยการทอ้งถิ่น พนกังานส่วน

ต าบล 
ลูกจ้างประจ า 

พนกังาน

จ้าง 
รวม 

ปง. ชง. อว. ปง/ชง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปก/ชก ต้น กลาง สูง 

จำนวน (คน) - 2 - - - - - -  1 - - 3 - 2 5 

ว่าง - - - - - - - - - - - - - - - - 
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งานก่อสร้าง  
 

งานสาธารณูปโภค 

- นายช่างโยธา  (ชง)  (1) 

 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) (ระดับต้น) (๑) 

  - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (คุณวุฒิ) (๑) 

 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 

งานผังเมือง 

- นายช่างโยธา  (ชง)  (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) (1) 
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  โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

ระดบั 

 

ทั่วไป วิชาการ อ านวยการทอ้งถิ่น พนกังานส่วน

ต าบล 
ลูกจ้างประจ า 

พนกังาน

จ้าง 
รวม 

ปง. ชง. อว. ปง/ชง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปก/ชก ต้น กลาง สูง 

จำนวน (คน) - 2 - - - - - - 1 - - - - - - 1 

ว่าง - - - - - - - - - - - - - - - - 
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ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

- นักวิชาการตรวจสอบภายใน  (ปก./ชก)  (1) 
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ที่ ชื่อ - สกุล 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังตามโครงสร้างเดิม กรอบอัตราก าลังตามโครงสร้างใหม ่ เงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงิน
ประจ า

ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ
เงิน

ค่าตอบแทน 
 

๑. 
 
 

๒. 
 

๓. 
๔. 
๕. 
๖. 
๗. 
๘. 
๙. 

๑๐. 
11. 
12. 
13. 
14. 
15. 
16. 

 
17. 

 
18. 
19. 
20. 
21. 
22. 
23. 

ข้าราชการ/พนง.ส่วนท้องถิ่น 
จ่าเอกอนุศาสน์    ทองเหมือน 
 
 
นางสาวจิรัฐยา    เกิดสนอง 
 

- 
นายอิทธิชัย         เกียรติโอภาส 
นายชัชวาลย์       นิยมชื่น  
นางสาวอรทัย      พวงวลัยสิน 
นางสาวกาญจน์พิสชา  มณีวงศ์ 
นางนิจวดี          แจ่มจันทร ์

- 
นางสาวอัญชลี     หว่านพืช 
นายนพล           ผดุงผล 

- 
นางสาวรัตน์ติยา  จีนาภักดิ์ 
นางสาวศิริพร     คล้ายเข็ม 
นางสุดารัตน์      เนียมกลิ่น 
นางสมใจ          จีนาภักดิ์ 
 

- 
 

- 
- 

นางสาวพัฒตรา  ทองแท้ 
- 
- 

นางกนกอร      ตาลสกุล 
 

 
ปริญญาโท 

 
 

ปริญญาโท 
 
- 

ปริญญาตร ี
ปริญญาตร ี
ปริญญาตร ี
ปริญญาโท 
ปริญญาโท 

- 
ปริญญาตร ี
ปริญญาตร ี

- 
ปริญญาโท 
ปริญญาตร ี
ปริญญาตร ี
ปริญญาตร ี

 
- 
 
- 
- 

ปริญญาโท 
- 
- 

ปริญญาโท 
 

 
02-3-00-0101-001 

 
 

02-3-01-2101-001 
 
- 

02-3-01-3102-001 
02-3-01-3103-001 
02-3-01-3105-001 
02-3-01-3801-001 
02-3-01-3803-001 

- 
02-3-01-4101-001 
02-3-01-4805-001 

- 
02-3-01-6600-062 
02-3-01-6600-063 
02-3-01-6600-064 
02-3-01-6600-065 

 
02-3-04-2102-001 

 
02-3-04-3201-001 
02-2-04-3202-001 
02-3-04-3203-001 

- 
- 

02-3-04-4203-001 
 

 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

ส านักงานปลัด 
หัวหน้าส านักปลัด  
(นักบริหารงานทั่วไป) 

- 
นักทรัพยากรบคุคล 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
นิติกร 
นักพัฒนาชุมชน 
นักวิชาการศึกษา 

- 
เจ้าพนักงานธุรการ 
จพง.ป้องกันฯ 

- 
ครูผู้ดูแลเด็ก 
ครูผู้ดูแลเด็ก 
ครูผู้ดูแลเด็ก 
ครูผู้ดูแลเด็ก 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 
นักวิชาการเงินและบัญช ี
นักวิชาการคลัง 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 

- 
- 

เจ้าพนักงานพัสดุ 
 

 
กลาง 

 
 

ต้น 
 
- 

ชก. 
ปก. 
ชก. 
ชก. 
ชก. 
- 

ชง. 
ปง. 
- 

คศ.1 
คศ.1 
คศ.1 
คศ.1 

 
ต้น 
 

ปก./ชก. 
ปก./ชก. 

ชก. 
- 
- 

ปง. 
 

 
02-3-00-0101-001 

 
 

02-3-01-2101-001 
 

02-3-01-3101-001 
02-3-01-3102-001 
02-3-01-3103-001 
02-3-01-3105-001 
02-3-01-3801-001 
02-3-01-3803-001 
02-3-01-3810-001 
02-3-01-4101-001 
02-3-01-4805-001 

- 
02-3-01-6600-062 
02-3-01-6600-063 
02-3-01-6600-064 
02-3-01-6600-065 

 
02-3-04-2102-001 

 
02-3-04-3201-001 
02-3-04-3202-001 
02-3-04-3203-001 
02-3-04-3204-001 
02-3-04-4201-001 
02-3-04-4203-001 

 

 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

ส านักงานปลัด 
หัวหน้าส านักปลัด  
(นักบริหารงานทั่วไป) 
นักจัดการงานทั่วไป 
นักทรัพยากรบคุคล 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
นิติกร  
นักพัฒนาชุมชน 
นักวิชาการศึกษา 
นักป้องกันฯ 
เจ้าพนักงานธุรการ 
จพง.ป้องกันฯ 
ผู้อ านวยการ ศพด. 
ครูผู้ดูแลเด็ก 
ครูผู้ดูแลเด็ก 
ครูผู้ดูแลเด็ก 
ครูผู้ดูแลเด็ก 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นกับริหารงานการคลัง) 
นักวิชาการเงินและบัญช ี
นักวิชาการคลัง 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
นักวิชาการพัสด ุ
เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี
เจ้าพนักงานพัสดุ 
 

 
กลาง 

 
 

ต้น 
 

ปก./ชก. 
ชก. 
ปก. 
ชก. 
ชก. 
ชก. 

ปก./ชก. 
ชง. 
ชง. 
- 

คศ.2 
คศ.1 
คศ.1 
คศ.1 

 
ต้น 
 

ปก./ชก. 
ปก./ชก. 

ชก. 
ปก./ชก. 
ปง./ชง. 

ชง. 
 

 
638,760 

 
 

468,960 
 
- 

429,240 
317,520 
416,160 
435,720 
448,920 

- 
329,880 
302,280 

- 
362,520 
351,480 
306,480 
302,760 

 
393,600 

 
355,320 

- 
409,320 

- 
- 

307,920 
 

 
84,000 

 
 

42,000 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

42,000 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 

 
84,000 

 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
-  
- 
- 
- 
- 
-  
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

 
806,760 

 
 

510,960 
 

(ก าหนดเพ่ิม) 
429,240 
317,520 
416,160 
435,720 
448,920 

(ก าหนดเพ่ิม) 
329,880 
302,280 

(ก าหนดเพ่ิม) 
362,520 
351,480 
306,480 
302,760 

 
(ว่างเดิม) 

 
(ว่างเดิม) 
(ว่างเดิม) 
409,320 

(ก าหนดเพ่ิม) 
(ก าหนดเพ่ิม) 
307,920 
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11.  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการขององค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านใหม่ 



                                                                                                                                                                                                                                                         

 

41 

 

ที่ ชื่อ - สกุล 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังตามโครงสร้างเดิม กรอบอัตราก าลังตามโครงสร้างใหม ่ เงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงิน
ประจ า

ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ
เงิน

ค่าตอบแทน 
 

24. 
 

25. 
26. 
27. 

 
28. 

 

 
นายภิญโญ       จันทร์สาคร 
 

- 
นายชาญณรงค์  คนสง่า 
จ.ส.อ.ทรงพล    มีศิลป์ 
 
นางสาวชนันท์ญาณ์  ภาคภูมิ 

 
ปริญญาตร ี

 
- 

ปริญญาตร ี
ปริญญาตร ี

 
ปริญญาโท 

 
02-3-05-2103-001 

 
- 

02-3-05-4701-001 
02-3-05-4701-002 

 
02-3-12-3205-001 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

- 
นายช่างโยธา 
นายช่างโยธา 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 
ต้น 
 
- 

ชง. 
ชง. 
 

ชก. 

 
02-3-05-2103-001 

 
02-3-05-3701-001 
02-3-05-4701-001 
02-3-05-4701-002 

 
02-3-12-3205-001 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 
วิศวกรโยธา 
นายช่างโยธา 
นายช่างโยธา 
 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 
ต้น 
 

ปก./ชก. 
ชง. 
ชง. 
 

ชก. 

 
409,320 

 
- 

296,760 
318,960 

 
355,320 

 
42,000 

 
- 
- 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 

 
451,320 

 
(ก าหนดเพ่ิม) 
296,760 
318,960 

 
355,320 
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ที่ ชื่อ - สกุล 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังโครงสร้างเดิม กรอบอัตราก าลังโครงสร้างใหม ่ เงินเดือน 
หมายเหตุ เลขที่

ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง ระดับ 

เลขที่
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ
เงินค่าตอบแทน 

 
 

29.
30.
31.
32.
33. 
34. 
35. 
36.
37. 
38. 
 
39. 
40. 
41. 
42. 
43. 
44. 
45. 

 
 

46. 
47. 
48. 
49. 

 
 

50. 
51. 

 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
นางสาวสุมิตตา     อยู่สถิต 

- 
นายเฉลิมชัย         มโนรมย ์

- 
นางสาววรณวิมล   จีนาภักดิ์ 
นายประเสริฐ       แสงใส 

- 
นายพนมไพร        เกตุแดง 
นายชาตรี            ห้วยกรุด 
นายสุขส าราญ      ปรางทอง 
พนักงานจ้างทั่วไป 
นายอรรถพล        พดัเทวี 
นายสุรสิทธ์ิ          โตทอง 
นายปัญญา          ห้วยกรุด 
 - 
นางอารมณ์          ภักดี 
นางสาวประพิน     ศรีอ่อน 

- 
 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
นางสาวพรชนก      จันทร์ต่าย 
นางสาวพรรณนภา  บัวลอย 
นางสาววาสนา       แก้วประดิษฐ ์

- 
 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
นายคมศร           ด าเกลี ยง 
นายพัชรพล        เจรญิสุข 

 
 

ปวส. 
- 

ปวส. 
- 

ปริญญาตร ี
มศ.5 

- 
ม.6 
ป.6 
ม.3 

 
ปวส. 
ม.6 
ป.6 
- 

ม.6 
ม.6 
- 
 
 

ปริญญาตร ี
ปวส. 
ปวส. 

- 
 
 

ปวส. 
ปวส. 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
 
- 
- 

ส านักปลัด 
 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

- 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ 

- 
ผู้ช่วยครูผู้ดแูลเด็ก 
พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 

- 
พนักงานขับรถยนต ์
คนงานประจ ารถขยะ 
พนักงานดับเพลิง 
 
พนักงานดับเพลิง 
พนักงานดับเพลิง 
คนงาน (คนสวน) 
คนงาน (คนสวน) 
คนงาน (แม่บ้าน) 
คนงาน 
คนงาน 

กองคลัง 
 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี

- 
กองช่าง 

 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
ผูช้่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 

 
 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 
พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
พนักงานขับรถยนต ์
คนงานประจ ารถขยะ 
พนักงานดับเพลิง 
 
พนักงานดับเพลิง 
พนักงานดับเพลิง 
คนงาน (คนสวน) 
คนงาน (คนสวน) 
คนงาน (แม่บ้าน) 
คนงาน 
คนงาน 
 
 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี
ลูกมือช่างแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
 
 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 

 
 

138,000 
- 

138,000 
- 

260,040 
181,680 

- 
169,440 
153,960 
112,800 

 
108,000 
108,000 
108,000 
108,000 
108,000 
108,000 
108,000 

 
 

143,520 
147,240 
138,000 

- 
 
 

174,480 
138,000 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 

 
 

138,000 
(ก าหนดเพ่ิม) 
138,000 
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260,040 
181,680 

(ก าหนดเพ่ิม) 
169,440 
153,960 
112,800 
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108,000 
(ว่างเดิม) 

 
 

143,520 
147,240 
138,000 

(ก าหนดเพ่ิม) 
 
 

174,480 
138,000 
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๔๓ 

 
 
  ข้าราชการ ลูกจ้างและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  จะพึงปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์  สุจริตอย่างเต็มก าลังความสามารถ  ด้วยความรอบคอบ  รวดเร็ว  ขยันหมั่นเพียร  
โดยค านึงถึงประโยชน์ของราชการและให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาค 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  จะก าหนดแนวทางพัฒนาพนกังานส่วนต าบลโดยการ
จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร   เพื่อเพิ่มพูนความรู้   ทักษะ   ทัศนคติ   มีคุณธรรม   และจริยธรรม   อันจะท าให้
การปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยให้
พนักงานส่วนต าบลทุกคน  ทุกต าแหน่งได้มีโอกาสท่ีจะได้รับการพัฒนา  โดยมีระยะเวลา 3 ปี ตามรอบของ
แผนอัตราก าลัง 3 ปี การพัฒนานอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ท่ัวไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะ
เฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ต้องตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายแห่งรัฐ คือ การพัฒนาไปสู่ Thailand 
4.0  ดังนั น องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่จึงจ าเป็นต้องพัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่ยุค 4.0 
เช่นกัน โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคคลกรเพื่อส่งเสริมการท างานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อประโยชน์
สุขของประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ 

1.เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส ในการท างานโดย 
บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และสามารถ
เข้ามาตรวจสอบการท างานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอื่นๆ เช่น ภาคเอกชน ภาคประชาชน 
สังคมได้เข้ามามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจท่ีภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอื่นๆ เป็น
ผู้รับผิดชอบด าเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการท างานในแนว
ระนาบในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้องเช่ือมโยงการ
ท างานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลางส่วน
ภูมิภาคและส่วนท้องถิ่นด้วยตนเอง 
  2.ยึดประชาชนเปน็ศูนย์กลาง ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปขางหน้า โดยตั งค าถามกับ
ตนเองเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ ร่วมทั งใช้
ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะท่ีตรงกับความต้องการ
ของประชาชน พร้อมทั งอ านวยความสะดวกโดยมีการเช่ือมโยงกันเองของทุกส่วนราชการเพื่อให้บริการต่างๆ 
สามารถเสร็จสิ นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ได้
ตลอดเวลาตามความต้องการของต้นและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะติดต่อมาด้วย
ตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็ปไซด์ โซเชียลมีเดีย หรือแอปพลิเคช่ันทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 
  3.องค์กรที่มีขีดสามรรถนะสูงและทันสมัย ต้อท างานอย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้ามีการ
วิเคราะห์ความเส่ียง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ใน
การตอบโต้กับโลกแห่งการเปล่ียนแปลงอย่างฉับพลัน เพื่อสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น และความสามารถในการ
ตอบสนองกับสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์กรท่ีมีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเขาสู่สภาพ
ความเป็นส านักงานท่ีทันสมัยใหม่ ร่วมทั งท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าท่ีได้
อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 
 
 
 

 

๑๒. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 



                                                                                                                                                                                                                                                         

 

๔๔ 

  4.ก าหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
    ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ท่ี นร 1013.4/42 ลงวนัท่ี 5 พฤษภาคม 2563 
เรื่อง เครื่องมือส ารวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตนเอง (Digital Government 
Skill Self-Assessment) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของ
ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพื่อปรับเปล่ียนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี 
26 กันยายน 2560 

ทั งนี   วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง  หรือหลายวิธีก็ได้  เช่น  การปฐมนิเทศ  การ 
ฝึกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  เป็นต้น  ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  
เพื่อให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผล  บังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่นต่อไป 

 
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  ได้ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้าง  
และพนักงานจ้าง  ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2550  มาตรา  279  
ดังนี  
 

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  อ าเภอท่าม่วง  จังหวัดกาญจนบุรี 

…………………………………………………… 
                ประมวลจริยธรรมของข้าราชการนี จัดท าตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช  ๒๕๕๐   มาตรา  ๒๗๙  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 
              ๑. เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการ   ท่ีสร้างความโปร่งใส   มี
มาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเป็นสากล 
   ๒. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ ทั งในระดับองค์กรและระดับบุคคล 
และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ  ของ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่    เพื่อให้การ
ด าเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
              ๓. ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นท่ียอมรับ เพิ่มความน่าเช่ือถือ   เกิดความมั่นใจ
แก่ผู้รับบริการและประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
               ๔. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อ านาจ
ในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อประชาชน 
และต่อสังคม ตามล าดับ 
                 ๕. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึ น 
รวมทั งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
                 ทั งนี  รวมถึงเพื่อใช้เป็นค่านิยมร่วมส าหรับองค์กรและข้าราชการทุกคน พึงยึดถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆอย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ ดังนี   
 
 
 
 
 

 

 

๑๓. ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                                                                                                                                                         

 

๔๕ 

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

 

  ข้อ ๑  ในประมวลจริยธรรมนี  
“ประมวลจริยธรรม”      หมายถึง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการขององค์การบริหารส่วน 

ต าบลบ้านใหม่  
“ข้าราชการ”    หมายถึง  ข้าราชการส่วนท้องถิ่น  ข้าราชการส่วนท้องถิ่นสามัญ ข้าราชการ 

ครู และบุคลากรทางการศึกษา   ตามท่ีบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการส่วนท้องถิ่น  รวมถึง
พนักงานจ้าง  และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                 “คณะกรรมการจริยธรรม” คณะกรรมการจริยธรรมประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 

  ข้อ ๒  ให้  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่   รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี  
 

หมวด ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

 

ส่วนที่  ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 

ส าหรับข้าราชการ ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 
     ข้อ ๓  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ทุกคน มีหน้าท่ีด าเนินการให้เป็นไป
ตามกฎหมาย เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก  ๑๐  ประการ ดังนี  
               (๑)  การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
               (๒) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
               (๓) การมีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
               (๔) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
               (๕) การยืนหยัดท าในส่ิงท่ีถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
               (๖) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
               (๗) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
               (๘) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
               (๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

     (๑๐) การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองท่ีดีร่วมกันพฒันาชุมชนให้ 
น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลส่ิงแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
  



                                                                                                                                                                                                                                                         

 

๔๖ 

ส่วนที่  ๒ 
จรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 

   ข้อ ๔  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ ต้องจงรักภักดีต่อชาติ   ศาสนา  
และ 
พระมหากษัตริย ์
   ข้อ ๕  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ ต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีในการรักษา
ไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
   ข้อ ๖  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ ต้องแบบอย่างท่ีดีในการเป็น
พลเมืองดีเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
   ข้อ ๗  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิด
ความเส่ือมเสียต่อเกียรติภูมิของต าแหน่งหน้าท่ี 
   ข้อ ๘  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ ต้องปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มก าลัง
ความสามารถด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพ
ตามภาระหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 
   ข้อ ๙  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ ต้องมุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 
   ข้อ ๑๐  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ ต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุภาพ 
เรียบร้อยมีอัธยาศัย 
 
   ข้อ ๑๑  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ ต้องรักษาความลับท่ีได้จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ีการเปิดเผยข้อมูลท่ีเป็นความลับโดยข้าราชการ/พนักงานจะกระท าได้ต่อเมื่อมีอ านาจหน้าท่ีและ
ได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา หรือเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนดเท่านั น 
   ข้อ ๑๒  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ ต้องรักษา และเสริมสร้างความ
สามัคคีระหว่างผู้ร่วมงาน พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื อกูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ 
   ข้อ ๑๓  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ ต้องไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งไป
แสวงหาประโยชน์ท่ีมิควรได้ส าหรับตนเองหรือผู้อื่น ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม 
ตลอดจนไม่รับของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ร้องเรียน หรือบุคคลท่ีเกี่ยวข้องเพื่อประโยชน์ต่าง 
ๆ อันเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีของตน เว้นแต่การให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 
   ข้อ ๑๔  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ ต้องประพฤติตนให้สามารถท างาน
ร่วมกับผู้อื่นด้วยความสุภาพ มีน  าใจ มีมนุษยสัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลท่ีจ าเป็นในการปฏิบัติงานของ
เพื่อนร่วมงาน และไมน่ าผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน  
 
 
 
 
 
 
 
 

 



                                                                                                                                                                                                                                                         

 

๔๗ 

ส่วนที่  ๓ 
จรรยาวิชาชีพ  (ถ้ามี) 

   ข้อ ๑๕  ..............(ระบุบทบัญญัติจรรยาบรรณทางวิชาชีพ อาทิเช่น จรรยาบรรณของแพทย์ 
พยาบาล วิศวกร ครู หรือ..............................เพื่อใช้บังคับเพิ่มเติมส าหรับบุคลากรท่ีเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ
ดังกล่าวในองค์กร)................  
 

หมวด  ๓ 
กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

ส่วนที่  ๑ 
กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

   ข้อ ๑๖  ให้ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ มีหน้าท่ีควบคุมก ากับการให้มีการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี อย่างท่ัวถึงและเคร่งครัด โดยมีอ านาจหน้าท่ีดังนี  

  (๑) ด าเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีและ 
ติดตามสอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี อย่างสม่ าเสมอ 

(๒) สืบสวนหาข้อเท็จจริง หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี  เพื่อรายงานผลให้ 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา ทั งนี  โดยอาจมีผู้ร้องขอหรืออาจ
ด าเนินการตามท่ีนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือตามท่ี
เห็นเองก็ได้ 

              (๓) ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี อย่าง 
ตรงไปตรงมา มิให้ถูกกล่ันแกล้งหรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม ในกรณีท่ีเห็นว่านายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านใหม่หรือคณะกรรมการจริยธรรมไม่ให้ความคุ้มครองต่อข้าราชการผู้นั นตามควรอาจยื่นเรื่องโดยไม่
ต้องผ่านนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่หรือคณะกรรมการจริยธรรม ไปยังผู้ตรวจการแผ่นดินก็ได้   

              (๔) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี อย่างตรงไปตรงมามิให้ถูก
กล่ันแกล้งหรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม การด าเนินการต่อข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่าไม่ปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมนี  อันมีผลกระทบต่อการแต่งตั ง โยกย้าย เล่ือนขั นเงินเดือน ตั งกรรมการสอบสวน
ข้อเท็จจริงหรือวินัย หรือกระทบต่อสิทธิหน้าท่ีของข้าราชการผู้นั น  จะกระท ามิได้  เว้นแต่จะได้รับความเห็น
ชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแล้ว 

 
              (๕) ท าหน้าท่ีฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 
              (๖) ด าเนินการอื่นตามท่ีก าหนดในประมวลจริยธรรมนี  หรือตามท่ีคณะกรรมการ

จริยธรรมหรือปลัดมอบหมาย ทั งนี  โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ด ารงต าแหน่งในส านักปลัด 
  ข้อ ๑๗  ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่แต่งตั งคณะกรรมการจริยธรรมขึ นเพื่อ
ควบคุม ก ากับ ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี  

                  (๑) ปลัดหรือรองปลัดท่ีได้รับมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ 
                  (๒) กรรมการจากข้าราชการซึ่งด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร   เลือกกันเองให้เหลือ 

สองคน 
 
 
 



                                                                                                                                                                                                                                                         

 

๔๘ 

                  (๓) กรรมการ ซึ่งเป็นข้าราชการท่ีไม่ได้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารในองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านใหม่    ท่ีได้รับเลือกตั งจากข้าราชการ   พนักงานจ้าง   และลูกจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
บ้านใหม่  นั น  จ านวนสองคน 

                  (๔) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ให้กรรมการตาม (๑) – (๓) ร่วมกันเสนอช่ือและ
คัดเลือกสองคน 

  ให้หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม และ
อาจแต่งตั งผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมได้ตามความเหมาะสม 

กรรมการจริยธรรมต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน 
  ข้อ ๑๘  คณะกรรมการจริยธรรมมีอ านาจหน้าท่ี ดังนี  
                  (๑) ควบคุม ก ากับ ส่งเสริมและให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี ใน 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                  (๒) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ในกรณีท่ีมีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีท่ีมีการอุทธรณ์ การ
ลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมนี  จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีค าวินิจฉัยโดยเร็ว 
          (๓) ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ท่ีคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอ านาจ
หน้าท่ี ขอให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รฐัวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ชี แจง
ข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานท่ีเกี่ยวข้อง   ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด  มาชี แจงหรือให้ถ้อยค าเกี่ยวข้อง
กับเรื่องท่ีสอบสวน 

                  (๔) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี มาชี แจง หรือให้ถ้อยค าหรือให้
ส่งเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

                  (๕) พิจารณาวินิจฉัยชี ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี ใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งค าวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด
โดยพลัน ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอื่นภายในเก้าสิบวันนับแต่วันท่ี
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ให้ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นท่ีสุด 

   (๖) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นว่าเรื่องนั นเป็นเรื่อง
ส าคัญหรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                         (๗) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี อย่างตรงไปตรงมามิให้
ผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั น 
                      (๘) ด าเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี  หรือตามท่ีผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย 
การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้น ากฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับ 

 
ส่วนที่  ๒ 

ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
       ข้อ ๑๙  กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีเจ้าหน้าท่ีประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรม ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ เป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการ 
                   ข้อ ๒๐  การด าเนินการตามข้อ ๑๙ ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการแต่งตั งคณะกรรมการ
จ านวนไม่น้อยกว่าสามคน เป็นผู้ด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 
 
 



                                                                                                                                                                                                                                                         

 

๔๙ 

                   ข้อ ๒๑  การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี  จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรง
หรือไม่ ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความส าคัญและระดับ
ต าแหน่ง ตลอดจนเจ้าหน้าท่ีความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต 
สภาพแวดล้อมแห่งกรณี ผลร้ายอันเกิดจากการฝ่าฝืน และเหตุอื่นอันควรน ามาประกอบการพิจารณา 

ข้อ ๒๒  หากการด าเนินการสอบสวนตามข้อ ๒๐ แล้ว ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการฝ่าฝืน 
ประมวลจริยธรรม ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการตามข้อ ๑๙ ส่ังยุติเรื่อง แต่หากปรากฏข้อเท็จจริงว่าเป็น
การฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม แต่ไม่ถึงกับเป็นความผิดทางวินัย ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการตามข้อ ๑๙ 
ส่ังลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ ๒๕ แต่หากปรากฏว่าเป็นความผิดทางวินัยให้ด าเนินการทางวินัย 

ข้อ ๒๓  การด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ ๑๙ ข้อ ๒๐ 
และ 

ข้อ ๒๒ ให้น าแนวทางและวิธีการสอบสวนตามาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับวินัย และการรักษาวินัย และการ
ด าเนินการทางวินัย ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาบังคับใช้โดยอนุโลม 

ข้อ ๒๔  การส่ังการของผู้รับผิดชอบด าเนินการตามข้อ ๒๒ ให้ด าเนินการตามนั นเว้นแต่จะ 
ปรากฏข้อเท็จจริงในภายหลังท่ีอาจท าให้เกิดผลของการส่ังการนั นเปล่ียนแปลงไป 
 

หมวด ๔ 
ขั้นตอนการลงโทษ 

     ข้อ ๒๕  การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี  ในกรณีอันมิใช่เป็นความผิดทางวินัย
หรือความผิดทางอาญา ให้ด าเนินการตามควรแก่กรณีเพื่อให้มีการแก้ไขหรือด าเนินการท่ีถูกต้อง  หรือตักเตือน   
หรือน าไปประกอบการพิจารณาแต่งตั ง การเข้าสู่ต าแหน่ง การพ้นจากต าแหน่ง การเล่ือนขั นเงินเดือน หรือการ
พิจารณาความดีความชอบ หรือการส่ังให้ผู้ฝ่าฝืนนั นปรับปรุงตนเองหรือได้รับการพฒันาแล้วแต่กรณี 
            ข้อ ๒๖  เมื่อมีการด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการส่ังลงโทษตามข้อ ๒๒ แล้ว ให้
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ด าเนินการให้เป็นไปตามค าส่ังดังกล่าวโดยไม่ชักช้า 
         ข้อ ๒๗  ผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๒๕ สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการจริยธรรม
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ภายในสามสิบวัน นับแต่วันท่ีได้ทราบการลงโทษ  

ผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๑๘ (๒) สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
ระดับจังหวัด ภายในสามสิบวัน นับแต่วันได้ทราบการลงโทษ 

   ข้อ ๒๘  เมื่อผลการพิจารณาเป็นท่ีสุดแล้ว ให้รายงานผลต่อผู้ตรวจการแผ่นดินโดยเร็ว 
 

บทเฉพาะกาล 
 

   ข้อ ๒๙  จัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี  พร้อมด าเนินการปรับปรุง
แก้ไขประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสม (ถ้ามี) และแจ้งให้คณะกรรการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด 
คณะกรรมการข้าราชการส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป็นองค์กรกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น และผู้ตรวจการ
แผ่นดินทราบต่อไป 
 
 

___________________________________ 
 



                                                                                                                                                                                                                                                         

 

๕๐ 

 
 

 
 
 
 

 ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


